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Description de taches
Technicien(ne) en
ressources humaines
(720550)
1. Assure la logistique requise au bon déroulement des activités de ressources humaines.
Vérifie et met a jour tous les documents et renseignements qui lui parviennent et voit a leur Intégration dans les
2. dossiers ou registres concernés; transmet, s'il y a Heu, copie aux Intéressés.
3. Réalise des suivis de dossiers en santé et sécurité au travail, en formation ou tout autre domaine d'activités des
ressources humaines.
Fournit aux gestionnaires, aux employés ou autres Intervenants en ressources
humaines de I'information sur les pratiques courantes et les applications des
4. conventions collectives, des normes, des directives, etc. en matiére de ressources
humaines. S'assure que les procédures de contrdle soient respectées.
Participe a I'élaboration de systémes d'Information de gestion permettant d'Interpréter
et d'évaluer des données relatives a la gestion des ressources humaines. Fournit les
rapports afférents et supporte les usagers dans leur utilisation; souleve les problemes
5 d'exécution relatifs au traitement et au contréle des dossiers et formule toute
suggestion susceptible d'améliorer I'efficacité du travail.
Procéde a de la cueillette d'Information par la recherche de documents, des entrevues, des consultations de données
6. statistiques, des échanges téléphoniques, etc. Fait I'analyse et la synthése des renseignements obtenus.
Collige, compile, consolide des données et des statistiques nécessaires a la gestion des ressources humaines ou a la
7. gestion de programmes Institutionnels (préparation a la retraite, accueil et reconnaissance, alphabétisation, etc.).
Analyse les demandes de mouvements de personnel en fonction de leur conformité aux directives administratives et
8. aux conventions collectives. Fait effectuer les correctifs qui s'imposent.
Répond aux demandes des employés de l'unité relatives a leur rémunération (conditions de travail et avantages sociaux,
9. augmentations statutaires, absences et départs, etc.) et procéde aux échanges nécessaires avec les représentants
institutionnels.
10. Rédige des projets d'avis de concours et d'autres avis; transmet ceux ayant été approuvés pour publication; s'assure de
la conformité des épreuves.
Procéde a la vérification de I'admissibilité de candidats a partir des encadrements pertinents. Soumet, lorsqu'il y a lieu,
11. des propositions de reconnaissance d'équivalence de la formation ou de I'expérience requise.
12. Rédige la correspondance et les rapports requis dans I'exercice de ses fonctions.
Participe, en termes de soutien administratif ou technique, a la planification, a la réalisation ou au suivi de programmes
13. d'activités ou de programmesinstitutionnels, de méme qu'a l'implantation de nouvelles directives, pratiques et
procédures administratives.
14. Guide et oriente régulierement des employés dans I'accomplissement de travaux reliés a la nature de I'emploi et vérifie
la qualité.
15. Utilise, au besoin, différents appareils de bureautique pour accomplir certaines taches rattachées a I'emploi, tout en
ayant recours a la programmation appropriée.
16. Effectue toute autre tache connexe.
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Support courriel 1 — Un apercu des difficultés opérationnelles engendrées par la mise en fonction
supérieure d’une collegue en retour progressif. No des taches de technicien impliguées : 2, 3, 4,
8,15, 16

10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: PROM FSUP/ ;ﬁ 785697

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Re: PROM FSUP/ inflise, @l 785697

1 message

e <~@montreal.ca> 28 avril 2021 a 20 h 59

A <y GEASEEED <@y @) ontreal.ca>
Cc : (i GEEEED -EED g @ ontreal.ca> gl

montreal.ca>, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Bonjour (g, Technicienne en administration de la paie

Je privilégie la premiere option. J'ai regu I'endossement aujourd'hui, signature faite.
Reste les interventions et la décision déléguée a signer.

Je serai en congé demain, mais je ferais suivre a mon équipe et a ma gestionnaire pour
que tout soit endossé demain permettant ainsi de refaire ensuite les mouvements - retours
progressifs et d'éviter ainsi probleme de paie pourh

. Collégue en retour progressif
Merci de ton support.

Cheffe de division - ressources humaines
Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines Vous remontez le temps a la lecture.

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Cell. ; CENGGGG—G_—_
CEmmissEy @montreal.ca

Le mar. 27 avr. 2021, a 08 h 18, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :
Bonjour Quiglle. Cheffe de division

S'il vous plait répondre a Mme |ggagui sur le choix a faire.

Technicienne en administration de la paie

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1698194507 951126806 &simpl=msg-f%3A169833448318... 1/4



10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: PROM FSUP! (R 785697

Cordialement.

---------- Forwarded message ---------

De : g GhESSES @D @@ ©) nontreal.ca> Technicienne en administration de la paie@
Date: mar. 27 avr. 2021, a 07 h 54

Subject: PROM FSUP/ g . @GR 785697

To: <eric.blackburn@montreal.ca>, A=t <D gug@montreal.ca>

Technicienne en CSST

Bonjour Eric et (i,

Ce matin j'ai vu que les mouvements de retour a 80% (24-
04-2021) et 100% (08-05-2021) ont été annulés pour
inscrire la ligne de promotion en date du 16-04-2021.

J'aimerais juste porter a votre attention que si le
mouvement de promotion n'est pas accepté et les
mouvements de retour progressif ne sont pas refait avant la
prochaine cloture des événements salariaux, qui aura lieu ce
vendredi 30 avril, et bien le systeme va payer a 100%
I'employé et ce rétroactivement au 16 avril 2021, puisque
c'est ce mouvement qui sera effectif au RP.

Afin d'éviter un probléme de paie, idéalement il faudrait svp
que les mouvements de retour progressif soient refaits
avant la cloture.

Merci beaucoup, je vous souhaite une excellente journée.

s

oD G

Technicienne en administration de la paie

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1698194507 951126806&simpl=msg-f%3A169833448318...



10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: PROM FSUP/ (D 7 85697

Assiduité et avantages - Employés paie aux deux semaines

Division de la paie

Direction de la rémunération globale et des systémes d'information RH
Service des ressources humaines

Ville de Montréal

5 800, rue St-Denis, 4e étage, bureau 402
Montréal (Québec) H2S 3L5

@RS ©)montreal.ca
Tél. : Gitimi e Fox : 514-872-3096

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il
ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer
ce courriel ainsi que les pieces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non
autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre
interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des
diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Merci et bonne journée

Eric Blackburn
Agent de bureau
Division des ressources humaines
T:514 868-5093

eric_blackburn@montreal ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

0."”.!

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il
ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immeédiatement a I'expéditeur et effacer

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1698194507 951126806&simpl=msg-f%3A169833448318... 3/4



Support courriel 2 - Communication de I'agent du bureau explicitant la situation et le probleme
d’assignation de taches lors de I'arrivée de I'ancienne conseillere RH comme nouvelle cheffe de
Division.

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Premiére rencontre - 26 octobre

®
Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Premiere rencontre - 26 octobre
3 messages

Nouvelle cheffe de Division et ancienne conseillere RH a I'arrondissement@

G < Gamminmimmmy @ ontreal.ca> 19 octobre 2020 209 h 18
A  CENEERED. -Sinmsmmsmmsy @M ontreal.ca>, Eric BLACKBURN

<eric. blackburngmontreal .ca> (EEENGNORE < qaSNERN—S ©)montreal.ca> el

@montreal.ca>, (iR
< gEmnmimmmg® ) montreal.ca> m s
@ @ montreal.ca>, QIR AUTTIRD
<CaMaNiasisaEEEEy @ Montreal.ca>, EEENENNRNEEED
<CEnsERENNp ¢ montreal.ca>, CEEEERRERED
<quilnesaENgS @ Montreal.ca>, (D G @ Montreal .ca>
Cc : N < @R ) montreal .ca>

Equipe RH,

Avec fébrilité, j'aurais le plaisir de renouer avec I'équipe des ressources humaines de
CDN NDG et découvrir aussi de nouveaux visages.

Pour mieux me préparer a cette rencontre, j'aimerais que vous me signifier par courriel
les éléments suivants :

1. Vos principales activités/taches en spécifiant les accréditations et les unités-
clients, selon vos champs d'expertise;

2. Vos attentes envers moi, a savoir comment je peux vous accompagner et quels
sont les moyens pour y arriver ?

3. Votre développement de carriére, a savoir comment je peux y contribuer et
connaitre vos ambitions de carriére pour I'année 2021 ?

J'aimerais recevoir vos réponses d'ici la fin de la semaine.
Si vous souhaitez y ajouter d'autres sujets sans probléme, je suis ouverte a vos idées
A trés bient6t !

Nouvelle cheffe de Division et ancienne conseillere RH a I'arrondissement

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A 1680986 34640586106 6&simpl=msg-f%3A168098634640... 1/4



27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Premiére rencontre - 26 octobre

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 23 octobre 2020 a 14 h 47

A : ol < SS———— ©)Montreal.ca>
Cci : it <@F R @ montreal.ca>, EuiiguneiiiRRI
< ayiigaiishauees @ montreal.ca>

Bonjour il " ouvelle cheffe de Division

Agente de bureau principale

De mon cbté, les taches sont en lien avec le tableau transmis par comme il a
été mentionné en réunion. Ma clientéle est le 59-05 Blancs et cadre, 59-00%; 59-02* (
DA/COM/BAM - DAUSE PERMIS - GREFFE/FIN/ACTIF/RH)

Ancienne Cheffe de Division  Conseillere RH
De mon cbté, je vais répéter ce que j'ai mentionné a gy <t iy |orsqu'elles sont
venues me chercher pour étre agent de bureau a CDN, que je m'attendais a étre que de
passage et d'essayer de donner un coup de main pour stabiliser I'équipe. Ce que j'ai
fait. L'expérience vécue a cependant été éclairante sur le fonctionnement de la ville en
étant placé dans cette chaise opérationnelle.

Je cherche pour la suite a valoriser mon statut de professionnel et ma formation
évidemment et j'applique sur des postes en conséquence. Depuis mon arrivée, je ne
crois pas faire le travail d'un agent de bureau, mais davantage celui d'un technicien.
Cela explique pourquoi j'ai appliqué en cours de route sur un poste temporaire de
technicien qui s'est affiché au RH alors que je m'occupais déja de la clientéle qui allait
étre attribuée a ce poste temporaire. J'ai appliqué pour deux raisons, dont l'une était
I'augmentation salariale pour essentiellement effectuer le méme travail.

Maintenant, dans le contexte actuelle, nous sommes tous en constante adaptation et
nous aurons la chance de voir comment les choses évoluent et quels sont les moyens
disponibles.

Cordialement

A lundi.

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1680986 34640586106 6&simpl=msg-f%3A168098634640...
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Support document 1- Refus pour le poste temporaire de technicien RH affichage CDNNDG-20-
TEMP-720550-79976 en date du 3 juillet 2020.

Montréal €2

Déconnexion

Offres d'emplols |  Emplois postulés

Offres d'emplois: Emplois postules >

Consultation de I'offre d’emploi numéro : CONNDG-20-TEMP-720550-79976
Détails sur I'emploi

Statut Motif Date de modification de statut
Demande d'emploi active 18-06-2020
Processus de dotation terminé Candidature non retenue 03-07-2020

Description

Numéro de l'affichage  CDNNDG-20-TEMP-720550-79976
Organisation CDNNDG.CDN - RESSOURCES HUMAINES.300710

Catégorie d'

Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique - Col blanc
Description

COVID-19
Compte tenu du contexte exceptionnel que nous vivons en ce moment, des mesures ont été mises en place afin de prévenir la propagation de la
COVID-19. Notamment, s'il y a lieu, les entrevues se feront par vidéoconférence ou par téléphone.

Avec sa population plurielle de plus de 166 520 habitants et la concentration d'institutions prestigieuses sur son territoire, I'arrondissement de
Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace (CDNNDG) se démarque dans le paysage montréalais grace a sa personnalité unique. A Céte-des-Neiges-
i Notre-Dame-de-Grace. nous mison a richest E e diversité e savoir et le arand potentiel de nos gens, de no




Support courriel 3 — Résumé par la Cheffe de division des principaux sujets abordés lors de la
rencontre individuelle du 10 décembre 2020 et validation du probleme d’assignation de taches
(enregistrement vocal disponible).

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Retour sur rencontre meet

Montréal @ Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Retour sur rencontre meet
2 messages

CUNUNNDY <dmmmismmmny ©) Montreal.ca> 10 décembre 2020 a 18 h 51
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric,

Tel que convenu avec toi, je souhaite faire un résumé de notre conversation
d'aujourd’hui et mettre par écrit les sujets abordés, je ne veux surtout pas
d'ambiguités.

Au niveau de tes taches, il a été convenu :

e avoir accés a tes responsabilités inscrites a ton agenda, ceci me permettra de
voir les dossiers principaux et mandats sur lesquels tu collabores. Il n'est pas
question de détailler, mais d'y insérer la principale tache;

e prise en charge du suivi des GDD en les priorisant au quotidien et dans le
respect maximum de 72 heures;

» éviter d'écrire de longs courriels a I'équipe et/ou employés, je privilégie le
clavardage ou appel téléphonique pour faire simple et efficacité;

» sortir le rapport des occupants, premiére semaine de chaque mois, échéance
au plus tard le premier vendredi du mois.

A l'avenir, pour tout changement d'orientation ou positionnement pris dans vos
rencontres d'équipe, sois assuré qu'il vous sera mentionné, qu'au préalable, que toute
décision sera validée et approuvée par moi. Par exemple, si tu avais su clairement
que j'étais en accord avec le calendrier des Fétes pour le traitement des paies, ce
sujet n'aurait pas été abordé en rencontre - équipe compléte. Je comprends qu'il est
important de t'exprimer et de savoir si j'ai approuvé, au préalable, les changements.
Toutefois, si tu considéres que des éléments additionnels n'ont pas été pris en
considération, malgré l'orientation, je t'invite 8 me contacter, sans hésitation.

Je ne connais pas les changements futurs de personnel au niveau de mon équipe RH,
mais sache que tes taches pourront étre appeler a changer. Je vais aussi m'assurer
que tes responsabilités refletent celle d'un agent de bureau.

Comme mentionné, je veux contir;ggr a ie sypporter a une relocalisation dans ton

domaine d'expertise. Avec l'aide u as mis ton cv au "godt du jour" et j'ai
permis, par I'entremise d'une lettre, que tu puisse postuler a des postes, selon tes

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A 1685737 20503889241 5&simpl=msg-f%3A168573720503... 1/3
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Retour sur rencontre meet

expériences, méme si je n'ai pas officiellement de date du retour de I'occupante de ton
emploi. Des son retour au travail et durant son retour progressif, il me sera possible
de te maintenir sur ce poste en collision jusqu'a son retour complet au travail.

Bonne continuité!

Cheffe de division - ressources humaines
Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

<Py © Montreal.ca

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou
s’il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et
effacer ce courriel ainsi que les pieces jointes, le cas échéant. La copie ou la
redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel
ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les
pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 14 décembre 2020 a 11 h 28

A . gkt <Gileommimmpmmmt ©)montreal.ca>, il
< O Montreal.ca>

---------- Forwarded message ---------

De : Gl -@aE__ ©)nontreal.ca>
Date: jeu. 10 déc. 2020, a 18 h 51

Subject: Retour sur rencontre meet

To: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1685737 2050388924 1 5&simpl=msg-f%3A168573720503... 2/3
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Support courriel 4 — Création du poste de technicienne CSST pour remplacer celui de secrétaire
meédicale (support courriel 27) dans lequel va s’imbriquer le dossier d’annulation de ligne soulevé
dans larencontre du 10 décembre 2020. No des taches de technicien impliquées : 1,2,3,4,5,6,8,15.

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste

Montréal %? Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Demande de création de poste
5 messages

4 @ville.montreal.qc.ca <qY @Ville.montreal.qc.ca>
A : eric.blackburn@montreal.ca

Bonjour Eric,
merci de procéder ;a la demande de création des deux postes de ce GDD.

Me mettre en copie conforme de le demande.

ojply
Conseillere en ressources humaines
I\l Division des ressources humaines
D G Arrondissement de C6te-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9
attachant vile.montreal.qc.calcdn-ndg

0eac

| F: 514 872-0304

LA VILLE DE MONTréaL
C’ESTTOUT Un monpe

----- Transféré par NN /| ONTREAL le 2020-12-08 16:26 -----

- Systéme de gesti
Montreal % Dossier déc

Résumé

[Dossier # : 2208758076 [Date de création : 20111113 [Date
Unité administrative : Arrondi Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services istratifs et du greffe , Division des ress
Catégorie : R h i égorie: Structure de service / Emploi / Poste

Niveau décisionnel : Fonctionnaire de niveau B No article : 13.1.2

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A 1685547404 9617 374118&simpl=msg-f%3A16855474049... 1/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste
|Résolution ou réglement : RCA04 17044 (Cote-des-Neiges/Notre-Dame-de-Grace)

IObjet : Autoriser des modifications a la structure de la division des ressources h i de I'Arrondi Cotes-des-Neiges_Notre-Dame-De-(
[Responsable : Eric BLACKBURN [Endosseyr - QEETERGREEE
Piéces

Identification

Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-d¢
Niveau décisionnel Fonctionnaire de niveau B
Objet Autoriser des modifications a la structure

Information complémentaire

Territoire concerné Arrondissement(s)Ne s'applique pas

Catégorie Ressources humaines

Résolution ou réglement RCA04 17044

ire dans la catégorie "Affaires contr

Champ

Cocontractant

Contenu

Justification

Dans un désir de stabiliser les ressources de I'équipe de la division des ressources humaines , il est demandé d'autoriser les
1- Procéder a la création d'un poste permanent de Conseiller en ressources humaines (Profil Prévention), Code d'emploi 211¢
Les responsabilités du poste sont entre autres:
« Conseiller les gestionnaires en matiere de gestion des ressources humaines dans des dossiers de nature complexe rel
« Implanter le plan d’action de I'arrondissement et proposer des outils de sensibilisation a la prévention des accidents du
« Collaborer avec les gestionnaires a I'identification et a I'évaluation des risques présents dans le milieu de travail, a la re
« Collaborer sur tous autres dossiers ou mandats en gestion des ressources humaines.

2- Suite a la création du poste permanent, procéder a I'abolition du poste temporaire # 64608 de Conseiller en ressources hu

3- Procéder a la création d'un poste permanent de technicien en ressources humaines (Code d'emploi 720550) en contreparti

Les responsabilités liées au poste sont entre autres:

* Accueillir et diriger les travailleurs accidentés, remplir les différents formulaires de la CSST, s'assurer de I'exactitude de
« Compléter les demandes de dossiers et les diriger aux intervenants extérieurs (CSST, centres hospitaliers, cliniques...)
« Rédiger et expédier divers formulaires, lettres types, avis et préparer la correspondance courante tels que demandes d
« Fixer les rendez-vous d'examen en cours d'emploi ou des expertises, convoquer les travailleurs, confirmer les rendez-\
» Effectuer diverses recherches afin d'obtenir les documents pertinents auprés de personnes ressources (médecins, infir
« Travailler en collaboration avec les conseillers en santé et sécurité au travail : prévention et réparation

« Assure la logistique requise au bon déroulement des activités de ressources humaines.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1685547404 9617 37411&simpl=msg-f%3A16855474049... 2/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste

» Vérifie et met a jour tous les documents et renseignements qui lui parviennent et voit a leur intégration dans les dossiel

« Réalise des suivis de dossiers en santé et sécurité au travail, en formation ou tout autre domaine d'activités des ressot

« Fournit aux gestionnaires, aux employés ou autres intervenants en ressources humaines de I'information sur les pratiqi
soient respectées.

« Participe a I'élaboration de systemes d'information de gestion permettant d'interpréter et d’évaluer des données relativ
et au controle des dossiers et formule toute suggestion susceptible d’améliorer I'efficacité du travail.

5- Suite a la création du poste de technicien en ressources humaines, procéder a |'abolition du poste permanent de secrétaire
4- Autoriser la prolongation de la banque d'heures d'Agent de bureau. la création de cette banque d'heures avait été autorisé
de I'équipe de support dans la période de restructuration.

IAutre(s) détail(s) et/ou piéce(s) jointe(s) l

Précisions additionnelles

Validation

Intervenant(s) et Sens de l'intervention

Avis favorable avec commentaires :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe (m
Avis favorable avec commentaires :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe w

Avis favorable avec commentaires :

Service des ressources humaines , Direction rémunération globale et systémes d'information R.H. (-

Autre(s) intervenant(s) et Sens de l'intervention

Demandé par:

Eric BLACKBURN
Agent de bureau

Tél. : 514-868-5093

Acceés au dossier

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1685547404 9617 374118&simpl=msg-f%3A16855474049... 3/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 9 décembre 2020 a 12 h 30

A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Voici encore une fois, un exemple ot la complexité de I'opération est grande ou lourde en temps de par la nécessité de
trouver l'information et d'interpréter également cette derniére:

Je regois cette demande. Je dois remplir un formulaire et I'envoyer au SIRH. Ok, il y a deux modeéles de formulaire, mais je
vais prendre I'ancien car il permet de traiter plusieurs GDD a la fois.

Maintenant, suivantle GDD transmis, je dois interpréter I'information inscrite dans le GDD. Déterminer moi-méme les deux
postes a créer. Je vois qu'il y a aussi deux abolitions, est-ce que je les traite également dans le formulaire? Cela ferait du
sens et économiserait du temps, mais ce n'est pas spécifié dans la demande? Je vais redemander a la conseillére avant
d'envoyer le tout au SIRH, je vais prendre pour acquis que oui suivant ma compréhension.

Maintenant, il me faut retrouver le GDD dans lotus pour obtenir la partie d'intervention des finances, car ces données sont
nécessaires pour obtenir les clés comptables et la référence budgétaire.

Maintenant, il faut porter attention a la notion de date effective, dépendamment du formulaire. Cela peut-étre parfois la date
de début inscrit dans le GDD ou bien la date de signature de ce demier ou bien ce que je ne sais pas.

Est-ce que cela reléve des taches d'un simple agent de bureau?
[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbumn
C (D) Agent de bureau

Division des ressources humaines
T :514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
ottachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville. montreal gc.ca/cdn-ndg

G@oo

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 9 décembre 2020 a 14 h 05

A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
. Conseilléere RH
Bonjour i

Avant que j'envoie la demande a SIRH, valider le formulaire car il y avait beaucoup d'informations manquantes a trouver.
L'autre point est que le GDD parle d'abolition de deux postes, je les ai donc ajoutées puisque
cela concerne le méme GDD, mais merci de me confirmer avant que j'envoie la demande.

J'ai pris I'ancien formulaire cette fois.

Cordialement.
[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 168554740496 17 37411&simpl=msg-f%3A16855474049...
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste

[Texte des messages précédents masqué]

VOICI ICI MON ERREUR D’ENVOI: courriel non regu.

Le mer. 9 déc. 2020, a 14 h 05, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :
Bonjour D,

Avant que j'envoie la demande a SIRH, valider le formulaire car il y avait beaucoup d'informations manquantes a trouver. L'auti
cela concerne le méme GDD, mais merci de me confirmer avant que j'envoie la demande.

J'ai pris I'ancien formulaire cette fois.

Cordialement.

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

C D Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093

DG eric.blackburn@montreal.ca

ottachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréce

5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal gc.ca/cdn-ndg

G@oo

GDD Stru Ctu re Boite de réception

Agente de bureau principale

P@ville.montreal.
onjour Eric, Nous validons la structure 2021, est-ce que le formulaire est envoyé pour ce GDD? Est-ce que tu

Eric BLACKBURN Conseillere RH
J'attends la confirmation de @l avant d'envoyer le formulaire.

Eric BLACKBURN
Le formulaire est enregistré dans le drive, dans POSTES FORMULAIRES COMPLETE 2020. Mais je l'enregistre

‘ Agente de bureau principale
i Conseillere RH

A traiter. Je suis avec \giiiie. Envoie le formulaire dés que possible svp. AVERTISSEMENT : Ce courriel et les p

Conseillere RH

napg @ lhess
é‘, moi‘“

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1685547404 9617 37411&simpl=msg-f%3A16855474049... 7/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste

Eric,

si tu veux que je le valide, merci de me dire |a ou tu I'as enregistré.

Conseillére en ressources humaines

Division des ressources humaines

T GRS | Ccl. CEENNNRN | F: 514 872-0304

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

CONVERSATION CHAT: AVEC AGENTE DE BUREAU PRINCIPALE <€—

—> QEEEN 14 h 09
Bonjour Eric,

Eric BLACKBURN, 14 h 09
Allo

} “ 14 h 09
u peux distribuer la structure svp?
Préparation 2021 oblige les gestionnaire a voir ceci rapidement

Eric BLACKBURN, 14 h 10
Oui ok, je vais prioriser ¢a |

—> G, Ny, 14 h 11

Merci beaucoup

Eric BLACKBURN, 14 h 14

J'ai une question: dans tous les cas, la date d'embauche est bien la date a ajouter dans Simon pour les nouveaux permanents?

,14h 16
Oui, la DERNIERE date dEMBA ou REEM

Eric BLACKBURN, 14 h 16
Parfait, merci

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 168554740496 17 37411&simpl=msg-f%3A16855474049...
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27/03/2021 Agente de bureau principal@ Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste

) 15h 20 Employée col blanc temporairement professionnel en attente du mouvement de sa promotion permanente.
Annulation de la ligne de (il G 2 t-clle été envoye?
Tu peux les relancer svp. Faut que ¢a se fasse vite pour la refaire

Eric BLACKBURN, 15 h 23
il faut la refaire a partir du 15 et d'habitude, il ne la traite pas, d'ailleurs il n'y a pas de GDD. Donc la semaine, prochaine, je vais n

—> S (G 15 h 31
Il te faut detruire celle-la svp
refaire une nouvelle ligne apres le 15.

—) CGEERD @GNS, 15 h 34
C'est une urgence
a faire tout de suite svp

—» mimis GERES. 57 min
Mettre en copie svp
Conselllere RH

Eric BLACKBURN, 55 min
La ligne c'est envoyée, je m'occupe la du formulaire.

—> eSS, 51 min

Merci
Conversation CHAT: AVEC LA CONSEILLERE RH €+—

Eric BLACKBURN, 31 min

Bonjour q vérifie le formulaire, car j'attendais ta réponse de confirmation sur le formulaire avant de I'envoyer & SIRH, mais t
Conselllere RH

— ) GEEED diissis SNARRES. 27 min
ok Conseillere en gestion des ressources financieres
les références budgétaires sont l'intervention de \ggisme

Eric BLACKBURN, 25 min
Oui et elles étaient absentes

—> RS ERERRS, 25 min
ils ne traiteront pas ta demande
lui poser la question afin d'avoir I'info

Eric BLACKBURN, 25 min conseillere en gestion des ressources financiéres
Il faut le dire au GDD et & Ryslil.

—» D CEEDGREER) 24 min Collégue agent de bureau
aussi j'aimerais que tu ajoutes la banque de mcar il a un numero de poste qu'on doit prolonger

j'appelle iygigmi® et te revient

Conseillere en gestion des ressources financiéeres
Eric BLACKBURN, 23 min
Merci, j'ajoute entretemps la banque.

g ST GARRRRS'. 22 min
pour les clé comptables, mettre seulement celle de la rémunération

v

—p GanaD 'R NN, 17 min
reference budgétaire technicien 354788
reference budgétaire conseiller 286134

Eric BLACKBURN, 15 min
pour la banque d'heure, j'utilise quel GDD en référence dans ce cas?

—) SR TREEEEREER . 14 min

Agent de bureau reference budgétaire 162616

Eric BLACKBURN, 12 min
D'accord merci

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1685547404 9617 37411&simpl=msg-f%3A16855474049... 9/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Demande de création de poste

Eric BLACKBURN, 7 min
Faut-il la clé comptable également pour le poste d'agent de bureau?

Conseillere RH@
[ 3] , 7 min
oui

Merci et bonne journée

Eric Blackburn
C (DB sgent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
(DI€W  cric blackburn@montreal.ca
attachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréce
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2HO

ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg

OO0
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Support courriel 5 - Demande pour la création d’un poste permanent et d’un poste temporaire
12 mois de technicien RH suite a la Gestion d’un dossier Décisionnel Délégué (GDD 2210238001).
No des taches de technicien impliquées : 1,2,3,4,6,8,15,16.

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - GDD RH
Montréal %? Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
GDD RH

14 messages

: .montreal.qc.ca <@JQ)ille. montreal.qc.ca> 25 janvier 2021 a4 08 h 39
A : eric.blackburn@montreal.ca

Bonjour Eric,
merci de faire la demande de création des deux postes ci-dessous. Me mettre en cc lors de ta demande.

Je suis disponible si tu as des questions.

CD

Conseillére en ressources humaines
l Division des ressources humaines
T. SRR Ce!. . QNG | F: 514 872-0304
D G Arrondissement de C6te-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
attachant vile.montreal.qc.calcdn-ndg

0eac

LA VILLE DE MONTréaL
C’ESTTOUT Un monpe

- Trgnsfére pa*/MGNTREAL le 2021-01-14 17:33 -
- Systéme de gestion des décisions
Montréal &3

Dossier décisionnel

Résumé

’Dossier #: 2210238001

Date de création : 21/01/05 Date d'endossement : Date de décision : Statut : En projet |
21/01/12

Unité administrative : Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe , Division |
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - GDD RH

des ressources

Catégorie : R s h i S ie: Structure de service / Emploi / Poste

Niveau décisionnel : Fonctionnaire de niveau A No article : 13.2.2

Résolution ou réglement : RCA04 17044 (Céte-des-Neiges/Notre-Dame-de-Grace)

Objet : Autoriser les modifications a la structure de la des es de I'arrondi Cote-des-Neiges_Notre-Dame-

de-Grace: abolition du poste permanent d'agent de bureau #63404 et la création d'un poste per de Technicien en ces

h i ainsi que la création d'un poste temporaire de technicien en ressources h i #emploi 720550.

Resporsatle EETE— ~ _ AT N

Piéces

Identification Numéro de dossier : 2210238001
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Gréace , Direction des services administratifs et du

greffe , Division des ressources humaines

Niveau décisionnel Fonctionnaire de niveau A *Au plus tard

Objet Autoriser les modifications a la structure de la division des ressources humaines de
l'arrondissement Cote-des-Neiges_Notre-Dame-de-Grace: abolition du poste
permanent d'agent de bureau #63404 et la création d'un poste permanent de
Technicien en ressources humaines ainsi que la création d'un poste temporaire de
technicien en ressources humaines #emploi 720550.

Information complémentaire

Territoire concerné Arrondissement(s)Cote-des-Neiges - Notre- District(s)
Dame-de-Grace Ensemble du territoire - Arrondissement
Catégorie Ressources humaines Sous-catégorie  Structure de service / Emploi / Poste
Résolution ou ré RCA04 17044 No article 13.2.2
Champ obli ire dans la Sgorie "Affaires contr Il
Cocontractant Montant
Contenu

Justification

Pour faire suite au GDD 2208758076, et i i 6

ressources de la division, il est demandé d'autoriser les modifications a la structure de la division des ressources
humaines:

- Abolition du poste permanent d'agent de bureau #63404 en contrepartie de la création d'un poste permanentde
Technicien en ressources humaines (Code d'emploi 720550)

- Création, pour une durée de 12 mois, d'un poste temporaire de technicien en ressources humaines (Code d'emploi
720550) financé par le poste d'agent de bureau principal #62671 qui sera laissé vacant

PRINCIPALES RESPONSABILITES

1. Assure la logistique requise au bon déroulement des activités de ressources humaines.

2. Vérifie et met a jour tous les documents et renseignements qui lui parviennent et voit a leur intégration dans les
dossiers ou registres concernés; transmet, s'il y a lieu, copie aux intéressés.

3. Fournit aux gestionnaires, aux employés ou autres intervenants en ressources humaines de I'information sur les
pratiques courantes et les applications des conventions collectives, des normes, des directives, etc. en matiére de

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1689866 38161342590 1&simpl=msg-f%3A16898663816... 2/27
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27/03/2021

10.

11

12.

13.

14.

Courriel Ville de Montréal - GDD RH
ressources humaines. S’assure que les procédures de contréle soient respectées.

. Participe a I'élaboration de systémes d'information de gestion permettant d'interpréter et d'évaluer des données

relatives a la gestion des ressources humaines. Foumit les rapports afférents et supporte les usagers dans leur
utilisation; souléve les problémes d’exécution relatifs au traitement et au contréle des dossiers et formule toute
suggestion susceptible d’améliorer I'efficacité du travail.

. Procéde a de la cueillette d’information par la recherche de documents, des entrevues, des consultations de

données statistiques, des échanges téléphoniques, etc. Fait 'analyse et la synthése des renseignements
obtenus.

. Collige, compile, consolide des données et des statistiques nécessaires a la gestion des ressources humaines ou

ala gestion de programmes institutionnels (préparation a la retraite, accueil et reconnaissance, alphabétisation,
etc.

. Analyse les demandes de mouvements de personnel en fonction de leur conformité aux directives administratives

et aux conventions collectives. Fait effectuer les correctifs qui s'imposent.

. Répond aux demandes des employés de l'unité relatives a leur rémunération (conditions de travail et avantages

sociaux, augmentations statutaires, absences et départs, etc.) et procede aux échanges nécessaires avec les
représentants institutionnels.

. Rédige des projets d'avis de concours et d'autres avis; transmet ceux ayant été approuvés pour publication;

s'assure de la conformité des épreuves.

Procéde a la vérification de 'admissibilité de candidats a partir des encadrements pertinents. Soumet, lorsqu'il y a
lieu, des propositions de reconnaissance d’équivalence de la formation ou de I'expérience requise

Participe, en terme de soutien administratif ou technique, a la planification, a la réalisation ou au suivi de
programmes d’activités ou de programmes institutionnels, de méme qu’a I'implantation de nouvelles directives,
pratiques et procédures administratives.

Guide et oriente régulierement des employés dans I'accomplissement de travaux reliés a la nature de I'emploi et
vérifie la qualité.

Utilise, au besoin, différents appareils de bureautique pour accomplir certaines taches rattachées a I'emploi, tout
en ayant recours a la programmation appropriée.

Effectue toute autre tache connexe.

IAutre(s) détail(s) et/ou piéce(s) jointe(s) l

Précisions additionnelles

Validation

Intervenant(s) et Sens de l'intervention

Avis favorable avec commentaires :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe (I RRREEEIEGEGE
Avis favorable avec commentaires :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe (I RN

Autre(s) intervenant(s) et Sens de l'intervention

Demandé par:

Agente-Conseil en ress.hum. directeur(trice) - serv. adm. en arrondissement
L s To._: 514

Date d'endossement : 2021-01-12

Numéro de dossier :2210238001

Accés au dossier

Sécurité - Autorisations d'acces

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1689866 3816134 2590 1&simpl=msg-f%3A16898663816...
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Courriel Ville de Montréal - GDD RH

Liste de distribution :

GDD_CreatDos_Greffe_Lect

Autres

Sélection des intervenants et transmission d'une demande d'intervention

ICote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Gréace , Direction des services administratifs et du
greffe

ICote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du
igreffe

Historique
Cheminement du dossier

Transmis le Intervenant Par Réaffectation
2021-01-05 Réaffecter |
20210106 QU . s
2021-01-06 (D L -

[Demande transmise le ]Par Signé le
[Pour endossement

2021-01-12 11:43

[Pour décision

F 2021-01-12 12:46

Prévu le

[Epuration du dossier

eric.blackburn@montreal.ca <eric.blackburn@montreal.ca>
A:

ville.montreal.qc.ca, .J@Ville.montreal .qc.ca

Votre message

Date Rev. Par

Créaton  :  2021-01-05 10:51 Qu——
Modifications ~ :___2021-01-1307:53  22. D
2021-01-1212:46  21.

2021-01-1212:46 20 -

2021-01-12 11:44 19.
2021-01-06 16:41 18.
* Seules les cing derniéres modifications sont affichées.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1689866 3816134 2590 1&simpl=msg-f%3A16898663816...
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Support document 2 - Refus pour la qualification comme technicien en ressources humaines
affichage VDM-20-QUAL-720550

Montréalé2  Postulation en ligne -

Déconnexion

Ol do o NS ERS oSN
Offres d’emplois: Emplais postulés >
de I'offre d'emploi numéro : VDM-20-QUAL-720550
Détails sur I'emploi
 Historique du statut de la demande d’emplol

Statut Motif Date de modification de statut
Demande d'emplol active 05-10-2020
Analyse des candidatures 13-10-2020
Non admissible Expérience et/ou Scolarité ne répond(ent) pas aux critéres exigés 19-10-2020
Processus de dotation terminé 10-12-2020

Numéro de affichage VDM-20-QUAL-720550
O RH. EMPLOIS TEC PROF S ET METIERS.104042
Catégorie d'emploi

Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique - Col blanc
Description

Vos défis
Le travail consiste 3 effectuer diverses taches de soutien technique et administratif reliées a la gestion des ressources humaines.

24



Support document 3 — Refus pour I'emploi postulé de technicien temporaire en ressources
humaines CDNNDG-21-TEMP-720550-84481 en date du 30 avril 2021.

Montréal B

Offres d'emplois

Déconnexion

Offes demplols | Emplols postu

Offres d'emplois: Emplois postulés >

Détails sur I'emploi

Historique d dela e P
Statut Motif Date de modification de statut
Demande d'emplol active 23-04-2021
Processus de dotation terminé Candidature non retenue 30-04-2021

Numéro de |'affichage
Organisation

CDNNDG-21-TEMP-720550-84481

CDNNDG.CDN - RESSOURCES HUMAINES.300710

Catégorie d'emploi : Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique - Col blanc

Horaire : 35 h/semaine, du lundi au vendredi, de jour

Adresse : 5160, boulevard Décarie Station de métro a proximité. Facile d'accés en transport en commun
Ce processus vise a pourvoir 1 poste (84481) pour une durée indéterminée.

NOTRE OFFRE

Avec sa population plurielle de plus de 166 520 i etla ion d'instituti igi sur son territoire, |

de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-

de-Grace se démarque dans le paysage éalais grace a sa lité unique. A Céte-des-Neiges-Notre-D: de-Gra
notre diversité, sur le savoir et le grand potentiel de nos gens, de nos résid et de nos és instituti

pratique, ible et modulable a nos rési

25

, nous misons sur la richesse que nous confére
et d'affaires pour offrir une vie urbaine saine,



Support courriel 6 —Demande d’un suivi concernant la prime et la date de fin de contrat discutées
lors de la rencontre individuelle subséquente a la rencontre du 5 mai 2021 de toute I'équipe RH.

11/05/2022 18:03 Gmail - Suivi de rencontre

M Gmail Heryck Blackburn <heryckblack@gmail.com>

Suivi de rencontre
2 messages

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 16 mai 2021 a 20:58
A : SRR montreal.ca>
Cci : heryckblack@gmail.com

Bonjour@uS®, ccffe de division

Ce courriel est un suivi concernant notre rencontre au bureau le mercredi 5 mai, discussion qui s'était cependant

amorcée le vendredi 23 avril au téléphone. collégue reprenant
son poste
En bref, le contexte est le suivant: permanent

d'agent de bureau
Une date de mise a pied était normalement attendue de mon cété pour le 8 mai en lien avec le retour attendu de% a
4 jours semaines; ancienne agente de bureau principale
devenue technicienne
Il'y a eu des changements suite & I'annonce le 19 avril de 'absence d @i du choix de mouvement en fonction
supérieure de @i collégue reprenant son poste permanent
d'agent de bureau
Ainsi a la question que j'allais donc prolongé mon contrat, j'ai mentionné mon désintérét dans un contexte ou le travail
que je faisais n'étais pas considéré comme celui d'un technicien; ce que je revendique pour tous mes collégues d'ailleurs
et depuis notre premiére rencontre.

Suite a cela, par téléphone le 23 avril, nous avons discuté de la situation et tu m'as dit envisager la possibilité d'une prime
et que tu allais me revenir a ce sujet.

Dans notre rencontre du 5 mai, comme la conclusion essentiellement se résumait au fait que je n'étais pas admissible a
un poste de technicien et que tu me demandais donc quelles étaient mes attentes pour la suite:

J'ai d'abord exprimé le fait qu'il te fallait me_revenir sur le concept de la prime, me préciser sa hauteur et aussi a quelle
date rétrospectivement elle allait s'appliquer si c'est le cas afin d'éviter que cela ne devienne un faux prétexte;

L'autre point concemait le fait d'obtenir une date ferme de mise a pied. Comme tu m'avais exprimé que tu avais besoin
jusqu'a la fin mai, je m'attendais donc a une date autour de cette période. L'idée étant que je ne pouvais pas dépendre
éternellement du retour ou non de quelqu'un et que I'emploi et son contexte n'était pas convenable pour moi.

Merci de me revenir si possible d'ici la fin de la semaine.

Cordialement.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a57cd536d 2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1699965 167 241960728&simpl=msg-f%3A1699965167... ~ 1/2
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Support courriel

7 — Suivi de la rencontre du 25 mai avec la cheffe de Division confirmant

I'impossibilité d’'une prime et d’une date fixe de mise a pied (enregistrement disponible).

11/05/2022 18:06

Gmail - Suivi de discussion

M Gmail Heryck Blackburn <heryckblack@gmail.com>

Suivi de discussion
2 messages

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 25 mai 2021 a 16:42

A: WW@montreal.c»
Cci : heryckblack@gmail.com

Bonjour QgiiJ®. cheffe de division

Voici mon résumé de notre discussion:

Essentiellement, suite a ta recherche pour la prime en question, qui n'est malheureusement pas clairement définie, je ne
serais pas admissible suivant des critéres de dotation liés a I'emploi, emploi n'étant pas clairement spécifié non plus. Du
moins, il existerait un cas de figure fait dans le passé et I'employé en question était admissible, c'est ce qui fait la
différence. Cela n'est donc pas possible pour moi.

L'autre point est qu'il n'est pas possible de fixer une date ferme de mise a pied en lien avec les besoins actuels.
Je te remercie pour ces éclaircissements.

Bonne fin de soirée

Merci et bonne journée

Eric Blackbumn
C D Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
attachant Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville. montreal gc.ca/cdn-ndg

G@oo

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Heryck Blackburn <heryckblack@gmail.com> 30 juin 2021 a 15:40
A : eric.blackburn.montreal.ca@gmail.com

e Forwarded message ---------

De : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Date: mar. 25 mai 2021 a 16:42

Subject: Suivi de discussi

To: : @montreal.ca>

https://mail google.com/mail/u/0/?ik=a57cd536d 2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1700764407 63374014 0&simpl=msg-f%3A1700764407... ~ 1/2
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Support courriel 8 — Annonce de la démission et des modalités de départ.

11/05/2022 18:08 Gmail - Fwd: Modalité de départ

M Gma|l Heryck Blackburn <heryckblack@gmail.com>

Fwd: Modalité de départ

2 messages

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 15 juin 2021 a 08:38
A : heryckblack@gmail.com

—————————e Forwarded message ---------

De : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> Vous remontez le temps
Date: mar. 15 juin 2021, a 08 h 37 p
Subject: Re: Modalité de départ alalecture

To: (D <GE ¢ ontreal.ca>

Bonjour @i, cheffe de division

J'accuse réception de la réponse. Nous allons procéder tel que mentionné, je terminerai donc vendredi.
Merci a toi.
Cordialement.

Le lun. 14 juin 2021, & 14 h 31, QuEnipdED <EuEENS @ monireal.ca> a écrit :

Bonjour Eric,

J'accuse réception de ton courriel et accepte, avec déception, ta démission.

Je comprends toutefois ta décision considérant nos derniers échanges au cours desquels tu me faisais part avoir
préféré étre mis a pied le ou vers le 25 mai. J'aurais également aimé pouvoir t'aider afin de trouver un poste
correspondant davantage a ton profil.

Je te remercie et accepte ton offre de rester jusqu'a vendredi pour nous aider a conclure la paie. Je comprends que tu
viendras au bureau vendredi pour remettre le matériel appartenant a la Ville ainsi que ta carte d'accés. J'y serai
également au courant de la journée. Tu pourras déposer sur mon bureau ta lettre officielle de démission.

Je vais aviser I'équipe de ta décision de quitter dés maintenant afin que je puisse rapidement mettre des choses en
place pour pallier a ton départ. Comme il s'agit d'une décision importante, je te suggére de consulter le PAE (514) 723-
2433 qui pourra te supporter, si tu en ressens le besoin.

Je te souhaite la meilleure des chances dans tes projets futurs!

Au plaisir!

Cheffe de division - ressources humaines

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Nmontreal.ca

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a57cd 536d 2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1702636 535927182757 &simpl=msg-f%3A1702636535...  1/3
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11/05/2022 18:08 Gmail - Fwd: Modalité de départ

AMBASSADRICE <—
IreeTER]

P %

Le lun. 14 juin 2021, & 10 h 34, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :

Bonjour cheffe de division

Je t'écris tout d’abord pour te faire part de ma décision de refuser le poste d’aide-technique de Laboratoire au
Service de I’environnement.

Dans un méme ordre d’idée, suite a notre derniére rencontre du 25 mai dont le sujet tournait sur le contexte
difficile aux ressources humaines de Cote-Des-Neige Notre-Dame-De-Grace, conséquence de I'instabilité
perpétuelle de I'équipe, de la nature problématiques et de I'incompréhension des opérations en elles-mémes, du
fait dans mon cas de faire un travail équivalent, selon ma perspective a celui de technicien tout en étant payé
comme agent de bureau, sur le fait de mon inadmissibilité a une prime ou a la possibilité d'une date fixe de mise
a pied, une trés intense réflexion s’en est suivie sur mon intérét personnel a poursuivre dans ce contexte.

Comme le climat de confiance et de respect a malheureusement été brisé a la suite de cette rencontre,
cetintérét a disparu et je me vois davantage entreprendre de nouveaux défis.

Comme cette décision est importante, j'ai pris ma journée d’aujourd’hui pour me reposer.

Afin de minimiser I'impact de mon départ, si cela est souhaité, je suis disposé a terminer la semaine afin
d’assurer la fermeture de la paie et le suivi de mes dossiers avec mes collegues de I'équipe de soutien. Je me
rendrai au bureau pour remettre le matériel et mes accés et transmettrai ma lettre officielle confirmant ma
démission la journée de mon départ.

Nous pourrons valider les modalités demain, je serai davantage disposé a en discuter apreés la fermeture de la
paie. J'enverrai une invitation suivant tes disponibilités.

Merci de ta compréhension.

Cordialement.
Merci et bonne journée

Eric Blackbum
CD Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093

DG eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.gc.ca/cdn-ndg

8O0

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez recu ce courriel
par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel
ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale.
Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs
des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a57cd 536d 2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1702636 535927182757 &simpl=msg-f%3A1702636535. ..
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Support courriel 9 — Le Saint GRAAL de la dysfonction des opérations et de son probleme
d’intégrité affectant le climat de travail explicité par ce processus d’embauche relié au milieu
politique. No des taches de technicien impliquées : 1,2,3,4,5,6,8,9,12,14,15,16

18/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Responsable soutien aux élus - _

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Responsable soutien aux élus - NP gpiiaeuN—.

19 messages
Agel bureau division des ressources financieres et materielles@moontreal.ca X N
@montreal.ca> 10 mai 2021 2 09 h 06
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc: <@y @ montreal.ca>
Bonjour Eric, £
| Future responsable soutien aux élus
Afin de demander les accés informatiques au nom de --' ~ Pourrais-tu stp nous faire parvenir le profil informatique par employé ?

Merci et bonne journée !

- Forwarded message ---—-- —directrice du service administratif et du greffe@
@montreal.ca>

<
e: ven. 7 mai 2021, a 16 h 52

Subject: Fwd: Responsable soutien aux élus - (GGG
To: <D SN ()montreal.ca>, EEDGIIEGEG < QEEENS ) ontreal ca>
Cc: WD gapiy @montreal.ca>

Bonjour, .
crjods Prénom

Voici la confirmation pour I'embauche d'un soutien aux élus en remplacement de QiE»

SVP faire les demandes d'acces et lui attribuer un cellulaire et un laptop.
Attaché politique i
sera la personne contact puisque wﬁgrdm?n%agwoel}rgﬂIjal_rrondhssemem

Merci d'assurer la suite.

Bon weekend.

Directrice du service administratif et du greffe

..... Forwarded message -——-—Conseillére en acquisition de talent@
De : <G QI montreal ca

Date: ven. 7 mai 2021 ,a16h40
Subject: Responsable soutien aux élus - il GEED: EREND
To: 2 = ®montreal.ca>

[ =3
Ce: S <(gaials '@ty @montreal.ca>, w <IN ©)ontreal.ca>, DG m@mon(real ca>

Bonjour, ,
Future responsable soutien aux €élus
Vous trouverez en piéces jointes les informations en lien avec I'embauche de \GuuE =S

Je vous confirme qu'elle a bien accepté l'offre ce matin.
Merci de me laisser savoir sa date d'entrée en poste officielle afin que j'avise le service de la paie SVP

Merci

D GRS

Conseillére en acquisition de talents
Direction de la dotation et diversité en emploi
Service des ressources humaines

Ville de Montréal

3711, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 100

Montréal (Québec) H4C 0C1
9

montreal.ca
Visitez notre site : ville.montreal.qc.ca/emplois

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés excl it au(x) i (s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de l'information
privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel
ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu'en
conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses 8Ci: rtes de la Ville de Montréal.

WS-, CPA-CMA, M. Fisc.

Directrice des services administratifs et du greffe

T dhiiSteitdts

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

QP QI @ montreal.ca

attachant

https://mail.google.com/mail/u/07ik=49¢27816f1 pl f3A16993767725247999218simpl=msg-f%3A1699376772524799921&simpl=msg-f%3A 1699378528254 3944 20&simpl=msg-... 1/9
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18/05/2021

Courriel Ville de Montréal - Responsable soutien aux élus -

= =]

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés excli 1t au(x) s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information
privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner inmédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel
ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu'en
conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

- g

Agente de bureau

Division des 3 et
T: 514 872- 6366

Arror Cite-ces-Neiges-Notre-Dame-de-Gra
attachant 5160, boul Décarie, bureau BDG

Montréal (Québec) H3X 2H9
miuris.aguirre@montreal.ca

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusi 1t au(x) d s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de l'information
privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas desting, veuillez le mentionner inmédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel
ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu'en
conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

3 piéces jointes

Pré-emploi 2021 - Pwdf
ﬂ 61K

PO pd f
ﬁ 124K

-D Evaluanon salariale_Kumigignag rdf

Cheffe de Division Lund
N < montreal.ca> undl 10 mai 2021 409 h 33
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : QuummninRRid ' ONTREAL <oy @montreal.ca>, NSRS <melanie.blanchette@montreal.ca> Demande officielle
Bon matin éric,

STP procéder a cette embauche pour samedi le 15 mai prochain.

. < . . . agente de bureau division des, ressources matérielles
Je te remercie de faire suivre le profil informatique a hpour qu'elle puisse procéder rapidement a aux demandes informatiques.

Egalement, faire suivre 3 QS le cv de monsieur AR,
Méme conseillére RH Autre embauche
ci-bas impliquée

D B

Cheffe de division - i

Direction des services administratifs et du greffe

Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

S ©ontreal.ca

-- Forwarded message
De : N <
Date: lun. 10 mai 2021, 4 09 h 06
Subject: Responsable soutien aux élus -
To: Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>
Cc: Inmmiied <y ) nontreal.ca>
[Texte des messages précédents masqué)
[Texte des messages précédents masqué]

montreal.ca>

3 piéces jointes
Pré-emploi 2021 - Pu—taniaiias - of
ﬁ 61K

A RS GRS pd f
124K

) Evaluation salariale_Hunmmilagf®. pdf
130K

Eric BLACKBURN <eric.| blackburn@montreal ca>
< @montreal.ca>
Co i TREAL < guuinimmumisms @montreal.ca>, m <uaim™N @montreal.ca>
Coi : P, < S © Montreal ca>, AN < SE— @M ontreal.ca>, LS. <ilesnahtiaaians @montreal.ca>
Cheffe de Division RH
—

11 mai 2021211 h 16

Bonjour

Madame Pgiggm ne semble pas avoir de dossier dans Simon en lien avec ['affichage de soutien aux élus. Je ne peux amorcer l'embauche pour le moment.
Future responsable soutien aux élus

Je vais communiquer avec cette derniére pour lui demander la création d'un tel dossier s'il y a lieu.

J'amorcerai dés que possible le mouvement d’embauche par la suite.

google. il 16f1

%3A16993767725247999218&simpl=msg-f%3A169937677252479992
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Cordialement.
[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville montreal.qc ca/cdn-ndg

0@ao
&mwgmomreal ca>

OO I e S
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>,

Courriel Ville de Montréal - Responsable soutien aux élus - GRTGREESRINNNN

@montreal.ca>

-
Cc : TR GEESNS, > montreal.ca>, w/MONTREAL < Cu—— @Montreal .ca>

i 5 R ODS en ac% uisition de talents
Bonjour Eric, je viens de laisser un message a tre de dotation pour qu'elle puisse nous confirmer I'existence d'un dossier dans Simon pour le poste

mentionné. Svp attendons la confirmation d'l
Conseillere en acquisition de talent
Bonjour (ggis®, svp nous confirmer le tout.
Conseillére en acquisition de talents
Merci a tous.

[Texte des messages précédents masqué)

Conseillere en ressources humaines
Division des ressources humaines
T C:

Arrondissement CDN-NDG
5160 Boul. Décarie, bureau 600
Montréal, Qc, H3X 2H9

[Texte des messages précédents masqué]

Conseillére enacquisition de tatents@
il EREEED EEEENNgy @ ontreal.ca>
A IS < aaiesichiaackaus @montreal ca>
Cc : Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>,
<GS ) montreal.ca>

seillere RH
Bon;our%,

avant de contacter Mme-
Future responsable soutien aux élus

<emminlisshgig) @montreal.ca>, GG |\ ON TREAL

Future responsable soutien aux élus

11 mai 20214211 h23

11 mai 2021 a 11 h40

Je suis en rencontre pour la matinée. J'ai déja envoyé un message a nos agents de bureau pour savoir si iggg a recu le courriel qui lui demande de se créer un profil dans

SIMON afin que nous ayons son matricule.

J'attends leur retour. Sinon, je contacterai i tantot.

Merci Future responsable soutien aux élus

e =

Conseillére en acquisition de talents
Direction de la dotation et diversité en emploi
Service des ressources humaines

Ville de Montreal

3711, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 100
Montréal (Québec) H4C 0C1
Cell. cIRNRECG———

*@momreal.ca
Visitez notre site : ville.montreal.qc.ca/emplois

[Texte des messages précédents masqué)

S liiﬁillire in acabslsmon dle talents@

e@montreal.ca>
Cc Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>,
<Cuiiainsmpnay @ montreal.ca>
Conseillére RH
Bonjour {isms
Le profil de i est créé dans SIMON.

Future responsable soutien aux élus
Matricule :

Merci

google. il 16f1

%3A16993767725247999218&simpl=msg-f%3A169937677252479992 p

y@montreal.ca>, @GR\ ON TREAL

11 mai2021a14h 14
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18/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Responsable soutien aux élus - UGG

Conseillére en acquisition de talents
Direction de la dotation et diversité en emploi
Service des ressources humaines

Ville de Montréal

3711, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 100
Montréal (Québec) H4C 0C1

”@;non(real.ca

Visitez notre site : ville.montreal.qc.ca/emplois

)

N

Le mar. 11 mai 2021, a 11 h 23, \dninEEREG -eammmmm————— ) Onlreal.ca> a écrit :
[Texte des messages précédents masqué)
[Texte des messages précédents masqué]

Cheffe-de Division RH@

<Cqmuminiagagy @ montreal.ca> 11 mai 2021 2 15h 00

A: —‘“m@momrea\ ca>
Cc : MENRGTSINNG LD < "gemmisiaminle @ montreal.ca>, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>, uinimiissiiinbiied /' ONTREAL

<. O montreal.ca>

Merdi a tous

e

Cheffe de division - r

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9
Cninmiisttinany

i ©)ontreal.ca
[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <enc blackburn@montreal.ca> 12 mai 2021 a 14 h 42
A: @montreal.ca>

Cc: < @afNSNEREEy @ montreal .ca>, GENEGGGEGGGNGIGGNGE T @ Montreal.ca>, Gy /| ONTREAL
<quaismp—— @ montreal.ca>

Cci: <UD ()ontreal.ca>, G < e @ montreal ca>, TG <Em—— @montreal.ca>

Bonjour ws de Division RH

il i
Bonjour Mme .iiiise |ére en acquisition de talents

Pourriez-vous me revenir sur le poste affiché dans le pré-emploi, en effet, le poste de I'affichage est le 49357. Or ce dernier est déja attribué, je ne peux faire le mouvement
d'embauche sur ce poste.

Me revenir avec le poste en question.

Cordialement.

[Texte des messages précédents masqué]

https:/imail.google com/maillu/07ik=49¢27816f1 p %3A1699376772524799921&simpl=msg-F%3A1699376772524799921&simpl=msg-1%3A16993785282543044208simpl=msg-... 4/9

33



18/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Responsable soutien aux élus - MR

Merci et bonne journée

cD Eric Blackbumn
Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
ottachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grice
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville montreal qc ca/cdn-ndg

G@oo

D ittinkS <amimis G Montreal.ca> 12 mai 2021 24 15h 03
A Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>, Muuuuugga- dumtammm, @montreal.ca>, mg*@monweal.cp
Cc : WRNTEARMNANANRS < elmmshiassais @ Montreal.ca>, uinmkiikibiini <mi—" @ montreal.ca>

. irectrice des services administratifs et Cheffe de Division RH
Bonjour  QE

Future responsable soutien aux élus
Pourriez-vous mentionner le # de chaise a combler ou créé a Eric Blackburn pour il eSS SVP
Je suis a l'extérieur du bureau demain et vendredi. Revenir 2 ¢l @l si vous avez des questions supplémentaires SVP.

Merci Collegue du centre de dotation

***Veuillez prendre note que je serai en vacances du 13 au 17 mai***

Conseillére en acquisition de talents
Direction de la dotation et diversité en emploi
Service des ressources humaines

Ville de Montreal

3711, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 100
Montréal (Québec) H4C 0C1

@montreal.ca
Visitez notre site : ville.montreal.qc.ca/emplois

[Texte des messages précédents masqué)
Directrice du service administratif @

o QPR <D aguseaaid® Montreal.ca> 12 mai 2021 215h 45
A Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : il < dmmini—m"

c @montreal.ca>, mmibiiaidS <@ihtliemiaaias @montreal.ca>, \yIINRNNIANRERS Summ———— ©montreal.ca>

Bonjour,

Future responsable soutien aux élus Ancien onsable soutien aux élus
Mme Reimmm® occupera la chaise laissée libre par M. Qisml ).

Merci! Directrice du service administratif
[Texte des messages précédents masqué]

ch jSion R
MA s £ @montreal.ca> 12 mai 2021 4 22h 56
- I

@montreal.ca>

;AR < eshalisniasies
Cc : Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>, _l@momreal.ca>. _r@monlreal,ca>

&mimiis, Conseillére en acquisition de talents

Je te confirme que madame Quimmm® doit étre assignée sur le poste 77414.
i Future responsable soutien aux élus

ric,
Stp faire le mouvement pour cette derniére.

Merci

ST

Cheffe de division -

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9
GENNRNy )ontreal.ca

[Texte des messages précédents masqué]
[Texte des messages précédents masqué]

google. il 16f1, %3A16993767725247999218&simpl=msg-f%3A169937677252479992 pl 9-1%3A169937: 4 pl g-... 5/9

34



18/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Responsable soutien aux élus GRS

{vision
< 2 @montreal.ca> 12 mai 2021 a22h 57
A': Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Eric,
Merci de procéder au classement de ces documents.

[Texte des messages précédents masqué] Note: ¢a va de soi, tache de base! Trés utile de le rappeler.
[Texte des messages précédents masqué]

3 piéces jointes

#) Pré-emploi 2021 - e
61K

ﬂ Ty ||
124K
ﬂ Evaluation salariale_ N pdf
130K
Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> Cheffe de Division RH@  Agente de bureau ressources matérielles@ 14 mai 2021 a 10 h 07
A G < @montreal.ca>, ; e @montreal.ca>, (Eigmy GRS <aisins e @monirear.Ca”,
A . am——— @montreal.ca>, <“'“@m°n"eal'ca> Directrice du service administratif@
Coi : ——, S )M ontreal ca>, QEMRIENTR < quliomshaag N @ montreal .ca>
Cheffe de Division ressource matérielle@ Conseillere RH@
Bonjour,

Future responsable soutien aux élus
Le GDD de I'embauche de Mme Wl a basculé dans Lotus. Les interventions ont été envoyées.

Noter que pour la demande d'acces le code U sera généré environ 24 heures suivant la signature finale du GDD.

Tous les autres aspects de I'embauche sont cc étés du cl; 1t des dc its a la d de des formulaires pour le dépét direct.
Cordialement.
........ s e o e G e v e . e a0 ot s
¥ 2218758061 EMBAUCHE - P Matricule: 1GNNS A/C du: DA ¢ 0/2 ¢ En projet

2021-05-15 Titre d'emploi: RESPONSABLE SOUTIEN AUX ELUS | No
poste: 77414

Décision déléguée -

Merci et bonne journée

Eric Blackbum
CD Agent de bureau
Division des ressources humaines
T :514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
ottachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville montreal gc ca/cdn-ndg

Geo0o

Directrice du service administratif @
w.w@monueal.ca> 14 mai 2021 a10h 16
: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : Dt <dmmmiigicy @ montreal.ca>, iinmmbiiiiiig ey @ montreal ca>, GGG < GE— @ontreal.ca>, (i
SRS < aecniodusssisalis @Montreal.ca>

Bonjour,

Je viens d'endosser le GDD - je n'avais rien regu avant maintenant?
Merci d'assurer la suite.

Bon vendredi.

[Texte des messages précédents masqué]

[Texte des messages précédents masqué)

AVERTISSEMEN®: Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de l'information
privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce
courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre
interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

GmpmtmmGassissany, CPA-CMA, M. Fisc.

Directrice des services administratifs et du greffe

T :438-920-3612

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

google. il 16f1, %3A16993767725247999218&simpl=msg-f%3A1699376772524799921&simp| 9-1%3A169937: 4 . 69

35
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U N @ nontreal.ca

attachant

[Texte des messages précédents masqué]
Vendredi

C N @montreal.ca> 14'mai 20214 19h 37
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Pour ma compréhension, le mouvement au RP a été créé aujourd'hui ?
Merci du retour

E——

Cheffe de division - i

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

i)

CEREIDrTED
m— 20N real.ca

[Texte des messages précédents masqué]

Samedi
montreal.ca> mai a
@ itreal 15 2021a421h06

A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : amislissaanty @montreal ca>, EEENSMRS < gEEDQ Montreal co>, GRS < E—— @Montreal.ca>, QI
e m— T

Bonjour Eric, svp est-ce possible d'assurer un suivi serré dés lundi matin de ce GDD?

Merci de nous confirmer des signatures manquantes, advenant le cas.

Le ven. 14 mai 2021, a 10 h 16, G Umor1lreal.ca> a écrit :

[Texte des messages précédents masqué]

Conseillére en ressources humaines
Division des ressources humaines
T: 514-868-5023/C:514-829-7487

Arrondissement CDN-NDG
5160 Boul. Décarie, bureau 600
Montréal, Qc, H3X 2H9

[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> Dlmancbgmai 2021a221h08
A: < EuimEm—— @ ontreal ca> Directrice des services administratif@ Cheffe de Division RH@
Cc : g < montreal.ca>, dyjyyNNNNEY < GEENNSNNSC Montreal.ca>, dnlnnmiiN) < montreal.ca>, iiaiamie
e ] @montreal.ca> Conseillére RH @ Agente de bureau ressources matérielles@ cheffe de Division ressources matérielles@
Cci : @iy QRRAERIND < . montreal.ca> qinmine Wiy EENN—_ @ Montreal.ca>, ISR @montreal.ca>, W=
SRS <\aing, mamd @ monlreal.ca>, GuEMRMNEESENIND < GEmanamam Wy @ montreal.ca>, Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>  &quipe de soutien@

Bonjour @, Directrice du service administratif

Pour votre information, je vais résumer le cheminement de ce dossier afin de répondre a la question a savoir s'il était possible de recevoir le GDD plus t6t? Vous pouvez aussi
référer a la chaine de courriels cependant.

Par la méme occasion, je vais en profiter pour répondre a une interrogation de ma cheffe de Division concemant le mouvement au registre de poste dans ce dossier, a savoir
si ce dernier avait été fait le vendredi 14 mai, soit la jounée a laquelle le GDD a basculé dans Lotus. Non ce n'est pas possible que ce soit la journée méme.

De la méme fagon, cela me permettra d'offrir des éclaircissements supplémentaires a la conseillére responsable du dossier. Le GDD a rapidement été complété dans l'avant-
midi avec un endossement précoce et une signature finale vers 11h14. Il n'y a plus lieu de faire de suivi du GDD ce lundi. Ce sont les accés qui devront étre demandés.

Il faut voir que vendredi matin le 14 mai vers 8h45, j'ai transmis les demandes d'interventions & la conseillére et a la responsable des finances. Traitement usuel de suivi d'un
GDD dans ce cas.

Suite a cette opération, j'ai regu un appel de la conseillére. Le but de I'appel semblait porter sur trois points, elle m'a demandé d'abord ce qu'il en était du GDD en me
confirmant qu'elle avait bien regu une demande d'intervention ce matin-la, elle m'a ensuite demandé d'envoyer un courriel aux personnes concernées pour leur mentionner ce
qu'il en était du GDD, ce qui a été fait par courriel et comme a I'habitude a travers Lotus; ensuite, le dernier point souligné questionnait I'échéancier, a savoir pourquoi ce
dossier n'avait pas été traité plus tot puisque cette nouvelle responsable aux élus commengait le lundi suivant et qu'il était urgent qu'elle ait ses acces.

Il faut se rappeler que le probléme des accés n'est pas spécifique a ce cas d'embauche, mais a tous les cas, car le systéme traite les accés qu'a partir du moment ou la
personne devient officiellement un employé de la ville, le tout tributaire du traitement du GDD pour générer le code d'usager unifié permettant de faire la demande. Voila une
limite du systéme a retenir.

Autrement, voici le cheminement explicité pour mieux comprendre.

google. il 16f1, %3A16993767725247999218&simpl=msg-f%3A169937677252479992 pl 9-1%3A169937: 4 pl g-... 7/9
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Il est nécessaire de rappeler la cloture de paie qui est devancée ce matin-la. J'ai distribué deux sections de ma clientéle a deux de mes collégues leur offrant du support a
I'occasion et j'ai pris en charge la clientéle des cols bleus Parcs et Sports Loisirs afin d'aider une autre collégue pour que I'on puisse couvrir les délais de fermeture imposée
par le service de la paie. Par la suite, nous avons eu chacun quelques cas de figure a corriger au courant de la journée; ce qui arrive plus souvent dans ce type de cl6ture qui
est trés exigeante mentalement.

Maintenant, a la question, est-ce que le processus d'embauche aurait pu étre débuté cette journée-la?

Possiblement, mais ce n'est pas le choix opérationnel que j'ai fait & ce moment d'autant qu'aucune problématique n'était attendue a priori dans ce dossier. Dans le meilleur des
cas, cela aurait peut-étre permis que le GDD bascule le jeudi plutot que le vendredi, mais cela demeure hypothétique.

Le pr 'embauch on marré mardi matin 11 mai :

Premier probléme, aprés de nombreux essais, il ne semblait pas possible de retrouver I'employé dans le systéme Simon. L'hypothése était qu'elle n'avait tout simplement pas
de dossier Simon. C'est avec le support d'un collégue que cela s'est confirmé. Ce dernier avait eu un cas semblable ot le pré-emploi ne présentait pas de matricule a 9
chiffres comme ce qui était observé ici.

Comment était-il possible sans dossier Simon d'appliquer sur I'affichage mentionné dans le pré-emploi?

Il fallait donc s'assurer que I'employée se crée un dossier Simon pour générer le matricule IBM a 9 chiffres. Ceci afin de permettre la ite du p is d e et
d'entamer la demande pour le matricule paie.

Un courriel a donc été envoyé en ce sens a ma Cheffe de Division. Cependant, c'est la conseillére qui m'a avisé de ne pas communiquer avec I'employée, retournant la
question au centre de dotation qui s'en est occupé.

Le matricule a 9 chiffres a été obtenu au milieu de I'aprés-midi et la demande pour le matricule paie en fin d'aprés-midi. Le délai étant habituellement de 12 heures maximu.
Pas le choix ici, il fallait attendre au lendemain pour poursuivre I'embauche.

Le mercredi 12 mai a 12h31, réception du matricule paie:

Ayant le matricule paie, il était techniquement possible de procéder au d" e au registre de poste. La date m'ayant été clairement communiquée dans la
demande initiale, il restait & connaitre le poste.

Ce dernier n'était spécifié que dans le numéro d'affichage inscrit dans le pré-emploi. Or comme des doutes étaient apparus sur ce demier, je me suis assuré de valider le
numeéro de poste.

Ce fut une bonne idée car le poste du pré-emploi n'était pas le bon, il venait tout juste d'étre attribué a un nouveau responsable aux élus, il était comblé. Ce n'était donc pas le
bon affichage.

Consé t, sile avait éteé fait sur ce poste, il y aurait eu collision causant e et délais émentaires.

J'ai donc écrit un courriel pour avoir une précision sur le numéro de poste qui devait étre comblé.

¥ gistre de poste:
Directrice du service administratif ancien responsable soutien aux élus
Ce fut Quusimimmp vers 15h45 qui fut la premiére a préciser que le poste était celui laissé par M J{illt. J'ai cherché et trouvé le numéro de poste et j'ai fait le mouvement vers
16h15.

Cependant, il n'y avait que peu d'espoir que le GDD puisse basculer le lendemain.

En effet, il faut tenir compte d'un délai minimal d'une journée compléte parfois deux avant que le GDD associé a un mouvement apparaisse dans Lotus pour
traitement. Donc si un est fait le i, le mieux a espérer est que le GDD bascule deux jours plus tard, soit le vendredi.

Vendredi 14 mai, le GDD était accessible dans Lotus ;

Tel que prévu suivant les délais usuels, le GDD a basculé dans Lotus pour son traitement.

En conclusion,

Le dossier était problématique et a été traité en une semaine. Dans les faits, il était difficile de faire mieux et cela explique pourquoi rien n'a été recu avant.

Merci et bonne journée

Eric Blackbumn
CD Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
[DI€N  cric blackburn@montreal.ca
aftachant A rrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville montreal n-n

Ge@oo

[Texte des messages précédents masqué)
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Merci et bonne journée

CD Eric Blackburmn
Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
ottachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grice
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville montreal qc ca/cun-ndg

G@oo

Cheffe de division ressources matérielles et financiéres @

<QEigf RNSESSRRR ) montreal.ca> 17 mai 2021 a12h 31

A: <A montreal.ca> Conseillére RH@montreal.ca

Cc : Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>, Gy <d SN Mmontreal.ca>, mhaii- <EEg: @ montreal.ca>, G

G SN @ montreal.ca>, i N < em—GRehals @ montreal ca>

Bonjt i
onjour a vous technicien informatique

Les demandes d'accés sont faites. Toutefois, celles-ci sont en suspens tant que le code u n'est pas généré, ce qui est important pour que @IS puisse configurer le
potable.

Fytyre responsable soutien aux élus
J'ai une carte d'accés au batiment et locaux pour Mme

Comme dans tous les cas d'embauche, le délai de traitement a l'intérieur d'une semaine est en pratique trop serré pour que toutes les étapes soient franchies avec nos
systémes actuels (SIMON, Registre de poste. etc.).

Directrice de cabinet
D'autant plus que dans le cas présent, nous devrions en principe réutiliser le matériel de Mme (. mais je n'ai pas la confirmation qu'il a été retourné. Nous essayons d'en
savoir plus aujourd’hui de ce coté.

On suit de prés la situation.
Cheffe de division ressources financiéres et matérielles
Le sam. 15 mai 2021, a 21 h 06, D e () onlreal.ca> a écrit ©

[Texte des messages précédents masqué]
[Texte des messages précédents masqué]

“ <quEEmmgmS @ montreal.ca> agente de bureau ressources financiéres et matérielles@montreal.ca 18 mai 2021 a09h 24
A enpenesihiSfkiin <-ashasssisssaasiine) nontreal.ca>
Cc : (i NS <euimms——— ) Montreal.ca>, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal .ca>, CEEESSSS——— \ ey @ montreal ca>, ey
CREASENTY <gui——)montreal.ca>, el <essmmaugsas @montreal ca>

Bonjourqiimm®, Technicien en informatique

Pour ton information, le code u de Mme T a été généré. | est SR

Voici les demandes de services :

La dds R488753 a été créée pour demander les accés informatiques.

La dds R489081 a été créée pour demander la configuration d'un portable.

La dds R489082 a été créée pour demander un jeton google authenticator.

Merci d'avance

Bonne journée !

[Texte des messages précédents masqué]

google. il 16f1, %3A16993767725247999218&simpl=msg-f%3A169937677252479992 pl 9-1%3A169937: 4 pl g-... 99
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Support courriel 10 — Piece d’anthologie 1 : Suite au départ d’une employée, demande de création
d’un dossier de Gestion Décisionnelle Déléguée (GDD) modifiant la structure de I'arrondissement
par 'abolition d’un poste permanent d’agent de bureau et par la création d’un poste permanent
d’agent de travaux publics et ingénierie. No des taches de technicien impliquées :
1,2,3,6,8,10,12,15,16

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie
6 messages

) <SS Rnae @ montreal.ca> 28 octobre 2020 210 h 18
A . onETEESRRED <g/M s ) montreal.ca>, GREER GUETRNY
<@ O) montreal.ca>, Ringyinnyeg NS

< SR ) ontreal.ca>
Cc : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour «hmmm—uGm Cheffe de Division Voirie et Parcs

Voici la liste d'éligibilité de la Ville pour cet emploi. Donc a priori tu n'as pas
d'examen a faire. De notre c6té, nous devons préparer un GDD pour
transformer le poste d'agent de bureau permanent en poste d'agent de
travaux permanent.

Si tu as des questions, n'hésite pas a communiquer avec moi

AT

Conseillére ressources humaines

Division des ressources humaines

T Saiatais | C | G

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grice
attachant | 9160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

SN il = montreal go caicdn-ndg

Cheffe de division@
Le jeu. 22 oct. 2020, 4 17 h 05, G BCRED < gy ©) 0ntreal.ca> a
écrit :
Bonjour,

Peut-on initier la demande de comblement de ce poste permanent? J'en ai parlé

avec @i, et nous pensons que c'est la combinaison qu'il nous faut. Et a ma
Chef de section
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525... 1/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

compréhension, @@®est aussi en accord.
Directeur

Je ne sais pas si nous devons préparer un examen ou comment le tout se passe.
Peut-on voir qui se trouve sur la liste d'éligibilité en premier lieu? Sinon, je devrai
prévoir un examen...je ne sais pas si quelqu'un peut s'informe mieux afin que je

comprenne les implications en temps a ce sujet.

Merci pour votre aide,

S, ing., M.Sc.A.
Chef de division voirie et parcs
Direction des travaux publics
T: |C:

attachant| 2140, avenue Madison, 3= étage
Montréal (Québec) H4B 2T4

Conseillere RH

Le jeu. 22 oct. 2020, a 12 h 44, <aiigP () ille.montreal.qc.ca> a écrit :

-

Conseillere ressources humaines
Division des ressources humaines

T : ettt | C - auinkig@)d

attachant | 5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2HO

GNPl = monireal go.calcdn-ndg

BEO0

----- Transféré par‘_/MONTREAL le 2020-10-22 12:43 -----

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Motre-Dame-de-Grace

Ville de Montréal
Service du capital
humain
Description
d'emploi

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525...
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27/03/2021

Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

Titre

IAgent(e) - Travaux publics|721140 |code 08E
et ingénierie 012J35

Code JAncien Groupe de traitement

NATURE DE L'EMPLOI

Le travail consiste a effectuer diverses démarches administratives ou
logistiques pour régler des demandes ou plaintes. Le titulaire analyse les
dossiers en fonction des urgences et s'assure qu'ils soient traités. Dans ce
cadre, il gére le systéme des G.D.C. (gestion des demandes des citoyens) et

des G.D.T. (gestion des demandes de travail), fait les liens nécessaires avec les

contremaitres, entrepreneurs ou tout autre intervenant, prépare les documents
requis pour différentes réunions, y assiste et fait les suivis et rappels
nécessaires. Finalement, le titulaire effectue les taches de secrétariat requises,
de méme que celles de nature administrative.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525...

1. Regoit des demandes d'information sur la réglementation ou sur les

activités de l'arrondissement. Fournit les renseignements appropriés.
Lorsqu'il y a lieu, filtre et achemine les appels. Note et transmet les
messages. Regoit le courrier et les courriels électroniques de son

supérieur, et prend connaissance et traite les documents d'ordre courant.

Informe son supérieur du traitement effectué.

. Regoit des demandes de travaux ou plaintes de citoyens ou de services.

Détermine leur urgence. Répond aux plaintes qu'il peut traiter par lui-
méme. Achemine les demandes aux intervenants appropriés (supérieur,
contremaitres, surveillants de travaux en génie civil, chargés de projets,
etc.). Exerce un suivi.

. Procéde a une analyse préliminaire des demandes et s'assure de leur

conformité avec la réglementation en vigueur. Compléte les formulaires
ou certificats requis; vérifie si tous les documents nécessaires sont

41
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

annexés. Percoit les frais inhérents aux demandes ou s'assure qu'ils ont
été acquittés. Au besoin, prépare des demandes de remboursement .

4. Fixe ou déplace les rendez-vous de son supérieur selon les priorités.
Fait des arrangements relatifs a ses déplacements.

5. Recherche l'information et les documents que son supérieur peut avoir
besoin de consulter. Entreprend différentes démarches visant a régler
les situations problématiques. Fait les liens requis avec les
contremaitres, entrepreneurs ou autres intervenants qui pourront
contribuer a les régler.

6. Gére le systtme G.D.C. (gestion des demandes des citoyens) et G.D.T.
(gestion des demandes de travail). Entre l'information dans les bases de
données, fait des regroupements d'activités reliées aux travaux publics et
a l'ingénierie et produit des statistiques.

7. Prépare des rapports, des tableaux, des statistiques, compte-rendus,
pochettes de renseignements, etc. Rencontre au besoin les
contremaitres pour obtenir l'information nécessaire.

8. Rédige de la correspondance d'ordre général telle que des réponses a
des demandes d'information concernant des activités, des avis de
réception, etc.

9. Compléte des GDD (gestion des dossiers décisionnels). Parcourt des
journaux et autres publications et reléve les articles susceptibles
d'intéresser son supérieur.

10. Prépare le matériel requis pour la tenue de réunions. Assiste aux
réunions.

11. Effectue des taches de compilation, de vérification, de classement, de
mises a jour de méme que des taches administratives telles que tenue
d'inventaire, réquisition de matériel, vérification de petite caisse, etc.

12. Utilise, au besoin, différents appareils de bureautique tout en ayant
recours a la programmation appropriée. Opére divers appareils de
bureau tels que photocopieuse, imprimante, télécopieur; remédie aux
pannes mineures et communique avec le technicien, au besoin, pour les
problémes plus graves.

13. Effectue tout autre travail connexe.

LATITUDE D'ACTION

Le travail s'accomplit sous direction et suivant des instructions et des directives
d'ordre général. Les contrdles sont habituellement effectués a posteriori.
Seuls les problemes exceptionnels sous soumis au supérieur.

INSTRUCTION ET EXPERIENCE REQUISES
Instruction :

+ Détenir un diplédme d'études professionnelles, programmes d'études et
secteurs appropriés.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525... 4/10
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27/03/2021

Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

Expérience :

Posséder quatre (4) années d'expérience dans un travail permettant de
se familiariser avec la nature de I'emploi.

Vu et approuvé

Pour la Ville année mois jour

B
([ m—————

Pour le Syndicat

2007 08 17 "
R
e

QUALITES REQUISES

Connaissance :

du francgais, d'une méthode d'écriture rapide;

de l'anglais (pour les postes le requérant);

de la dactylographie sur clavier et de la disposition des textes;
des pratiques générales du travail de bureau et de secrétariat;
de la correspondance des affaires;

de la réglementation en vigueur relative a son travail;

des logiciels de bureau utilisés.

Habileté et aptitude :

a régler des détails administratifs significatifs;

a faire preuve d'initiative;

a analyser divers dossiers et a prendre les mesures appropriées pour les
régler;

a discerner et a s'adapter a diverses situations;

a rédiger de la correspondance d'ordre général;

a percevoir des détails et a relever des erreurs dans les textes;

a communiquer aisément;

a faire preuve de tact et de courtoisie.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés

exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de

I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou

s’il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525...
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la
redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce
courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui
régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville
de Montréal.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou
s’il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et
effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la
redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel
ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les
pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

ﬂ Liste Ville agent travaux.pdf
114K

. <N () montreal.ca> 28 octobre 2020 a 10 h 27
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Cc: <anmamiliiee ¢ ontreal.ca>, SIS
< @montreal.ca>

Bonjour Eric,

pourrais-tu préparer un GDD pour créer un poste d'agent de travaux
publics permanent (emploi 721140), et ce, suite a I'abolition du poste
d'agent de bureau (numéro de poste 71888)

Merci et bonne journée

)
Conseillere ressources humaines
Division des ressources humaines

T e _  anahRitit
Arrondissement de Céte-des-MNeiges—MNotre-Dame-de-Grice

attachant | D160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

R il = montreal.go.catcdn-ndg

BEO0

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525... 6/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

---------- Forwarded message ---------

De : " EmEAEIMEN canasississiay ©)ontreal.ca>

Date: mer. 28 oct. 2020, 4 10 h 18

Subject: Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

To: ek < caminsaasmy @ Montreal.ca>, dinmitiiiy

< SRS O mon'real ca>, RIS < dasaastpesine O

montreal.ca>

Cc: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
[Texte des messages précédents masqué]

[Texte des messages précédents masqué]

ﬂ Liste Ville agent travaux.pdf
114K

anin@Eaagl) < ety @ montreal.ca> 2 novembre 2020 & 19 h 22
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric

as-tu débuté le GDD pour le poste permanent? Si tu as des
questionnements, n'hésite pas a m'appeler.

Merci du suivi et bonne journée

Conseillere ressources humaines
Division des ressources humaines

T R C dasdD
Arrondissement de Cote-des-MNeiges—Notre-Dame-de-Grice

attachant | 5160, boul. Décarie, bureau 600
Montreal (Québec) H3X 2H9

il = ot eal.gc cakcdn-nda

fJolv o)

[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 3 novembre 2020 & 11 h 38
A GUNEin GREENES mnmis—— ) montreal.ca>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525... 7/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

Bonjour (EEEMe, Conseillere RH

J'ai créé le GDD, mais je n'étais pas certain concernant le titre, j'ai répété ce que tu as
écris.

Est-ce que c'est une création de poste et une abolition ou juste une création dans lequel
on mentionne dans le titre que cela fait suite a I'abolition d'un autre poste?

Cheffe de division
Pour la division j'ai pris pour acquis que c'est celle de Ginnimbltismmm®, mais il serait
préférable de le préciser.

En effet, j'ai constaté que le poste a abolir n'était pas dans la structure et de ce fait en
regardant au registre de poste, je constate que ce dernier est semble-t-il aboli.

Donc, je te le transmets d'abord a toi en vu de la justification et reviens-moi s'il y a des
corrections nécessaires.

File Edit View Tools Help
£ & 3 @ Clear Erase PA1 PA2 PA3 EraseF (B

RP1210U ESPBTCE
2019-12-06
OLITION TRANS

PERMANENT

G.BUREAU

AnlimaTIC1A 11

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525... 8/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

Merci et bonne journée

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric_blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Motre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal gc. ca/cdn-ndg

G200

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 3 novembre 2020 & 11 h 41
A : QuilsTERGENTENT < SINRNGEEERe—S @ Montreal.ca>,
w@montfea|-°a> Collégues agent de bureau

Pour votre information lors de la création d'un GDD.

---------- Forwarded message ---------

De : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Date: mar. 3 nov. 2020, a 11 h 38

Subject: Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie
To: SRR Gapasinminmm® ) ontreal.ca>

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A16818055525... 9/10
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Agent(e) - Travaux publics et ingénierie

Merci et bonne journée

Agent de bureau

I'\\J Division des ressources humaines
T : 514 868-5093

DG eric_blackburn@montreal.ca

Eric Blackbum
CD

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Motre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal gc. ca/cdn-ndg

G200

®@montreal.ca> 4 novembre 2020 & 16 h 59

A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Bonjour
J'ai validé le GDD et envoyé pour endossement

Bonne journée

P o

Conseillere ressources humaines
Division des ressources humaines

T ; g _ . G
Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace

attachant | 9160, boul. Décarie; bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

R il c.montealge caidn-ndg

G840

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 180555259127396 3&simpl=msg-f%3A1681805552...
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Support courriel 11 — Piece d’anthologie 2 : Report du traitement du GDD afin de permettre la
réintégration de I'employée sur ses anciens postes mais probléme anachronique d’absence de la
clé comptable associée a son poste temporaire. No des tdches de technicien impliquées :
1,2,3,6,8,10,12,15,16

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - ‘aiﬂe requise: Réintégration mon ancien poste & CDN-NDG
z
Montreal é% Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

~: aide requise: Réintégration mon ancien poste a CDN-NDG

3 messages ) ) n
Conseillere-en-gestion-desressources-financieres@

RS < ~@montreal ca> 25 novembre 2020 310 h 15
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal ca>, gy i i D GENy ) 1ontreal.ca>

Allo @ collegue conseiller en gestion des ressources financiéres,

J'ai commenceé a traiter ce dossier pendant tes vacances.

En fait , les RH doivent refaire une nomination en fonction supérieure avant de procéder a la création du poste
permanent pour D @. ..o ce revenant 2 l'arrondissement

Eric m'écrit ceci:

Allo G, cela ne fonctionne pas pour le retour de g dans un poste qu'on allait abolir?Est-ce que le
poste est bien le 793787

Comme je n'ai pas accés a la structure RH des TP et que tu es de retour, pourrais-tu aider Eric & résoudre le
probléme?

De: <aaWE ) montreal.ca>
Date: mer. 25 nov. 2020,a 09 h 17

Subject: Re: Relntegratlon mon ancien poste 8 CDON-NDG
To: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Cc. Sttt < gl S )1 Oon treal .ca> Vous remontez le temps

alalecture. Relisez a

Allo Eric, I'inverse ensuite.

Essaie maintenant et reviens-moi, l
Mg conseillére en gestion des ressources financiéres

Le mar. 24 nov. 2020, a 15 h 57, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :
Bonjour

)
Conseillere en gestion des r.f.

Simplement mentionner que le mouvement n'est pas encore possible, le méme message apparait concemant la clé
comptable.

Cordialement.

https://mail.google.ct il/u/07i 27816f18vi pt&search=all&permthid=thread-f%3A16843458176094 3302 1&simpl=msg-f%3A16843458176... 1/11
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal v aide requise: Réintégration mon ancien poste a CDON-NDG

File Edit View Tools Help
& 3 | @ Clear Erase PA1 PA2 PA3 EraseF ()

cool MONTREAL

FONCTION INACTIVE

conseillére en gestion des ressources financieres@
Le lun. 23 nov. 2020, 4 17 h 25, GENTRukRaiy @montreal.ca> a écrit :
Voici la clé:

RSSASIRRARATah WIS 0. 000000.000000.00000.00000

Bonne soirée,

——
Conseillere en RH@

Le lun. 23 nov. 2020, a 16 h 15 CEENGIED 4EEENED < GRaRGLSaGAEEINS) 1 ontreal.ca> a écrit :
]

conseillere en gestion des ressources financiéres
en fait nous devons refaire une nomination en fonction en fonction supérieure avant de procéder a la création

du poste permanent. Est ce que je dois comprendre que Eric peut utiliser la clé comptable dans ton GDD pour
ce mouvement?

Merci
conseillére en gestion des ressources financiéres@
Le lun. 23 nov. 2020, a 15 h 40, m_@momreal.cp a écrit:
Allo —_—_,

Conseillere RH
Je l'ai traité rapidement et I'ai envoyé pour endossement vendredi dernier a 11h30.

WP était en congé vendredi et est en congé aujourd'hui.
Cheffe de division des ressources financiéres

Elle revient au travail demain.

Merci a toi,

am—

Conseillére RH
Le lun. 23 nov. 2020, & 14 h 09, RN RGN < . @montreal.ca> a écrit :
S

Conseillére en gestion desr. f.
Merci de traiter cette demande afin que le mouvement soit fait a temps pour éviter un probléme de paie...

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16843458176094 3302 1&simpl=msg-f%3A16843458176... 2/11
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Par contre, je me demande pourquoi la clé comptable ne marche plus sachant que nous avions déja

Courriel Ville de Montréal - aide requise: Réintégration mon ancien poste a CDON-NDG

nommé I'employée sur ce poste?

Merci

Le ven. 20 nov. 2020, a 14 h 08, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :

Bonjour

Il m'est arrivé d'avoir ce probléme d'absence de clé comptable récemment dans le cas d'un autre
mouvement, mais qui était pour le cas d'un stagiaire embauché.

File

L

conselllére en gestion desr. f.

Edit View Tools Help
5 |® Clear Erase PA1 PA2 PA3 EraseF ()

P
cool MONT

Online TLS 1.0

File

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16843458176094 3302 1&simpl=msg-f%3A16843458176...

Edit View Tools Help
‘3 |® Clear Erase PA1 PA2 PA3 Erasef

C001 MON

Online TLS 1.0
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Courriel Ville de Montréal -@imm aide requise: Réintégration mon ancien poste a CON-NDG

Serais-tu en mesure de m'aider de nouveau, le mouvement demandé est un déplacement en fonction
supérieure pour (g, mais il n'y a pas de clé comptable d'attribué au poste?

Employée de retour
Merci

De : umnlissinaSUTUND <GENNRES aaasssy )1 ontreal.ca>

Date: 2

Subject: Re: Réintégration mon ancien poste @a CDN-NDG

To: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Cc: u~<“@montreal.0a>, QT <GEENE—) ) ontreal.ca>,
i GRRES -Emmm——— ) ontreal.ca>

Eric,
employée de retour
Merci de faire ces mouvements dans le dossier de b 4 en date du 5 décembre 2020.

Il faudrait faire deux mouvements: Une réintégration permanente a la demande de I'employée sur son
ancien poste d'agent de bureau (# 81478) et un 2e mouvement pour une fonction supérieure sur son
ancien poste temporaire d'Agent des travaux publics (# 79387) a la méme date a une seconde
d'|intervalle.

C'est dommage qu'on ne puisse pas rappeler les courriels dans google car je t'ai envoyé précédemment
un courriel de demande de création de postes. Ne pas traiter cette demande tant que les deux
mouvements ci-dessus ne sont pas acceptés car SIRH risque d'abolir les deux postes.

On s'en reparle vendredi mais le plus urgent est ce courriel.

Valider avec Wge ain si tu as des questions.
age ergureau prlnCIpalg
Merci et désolée pour l'imbroglio.

Le mer. 18 nov. 2020, 4 16 h 37, Gkl GRS <GS ) montreal.ca> a écrit :
Bonjour, Cheffe de division Voirie et Parcs@
Chef de Division du Service de I'eau
Je vous confirme que celle-ci doit revenir en poste le 7 décembre, tel que confirmé a M. =S
AN . 2 moins d'un changement ce qui me surprendrait sincérement, suite a ma discussion
téléphonique avec celui-ci.

Merci

OIS ing., M.Sc.A.
Chef de division voirie et parcs
Direction des travaux publics

T :514872-3625| C : 514 977-1900

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
attachant| 2140, avenue Madison, 3¢ étage
Montréal (Québec) H4B 2T4

--------- Forwarded message ---------

De : uan® - <@ ¢ag @montreal.ca>

Date: jeu. 12 nov. 2020, a 16 h 14

Subject: Réintégration mon ancien poste a CDN-NDG

To: migim GRS < @montreal.ca>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16843458176094 3302 1&simpl=msg-f%3A16843458176... 4/11
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Gllg: aide requise: Réintégration mon ancien poste a CON-NDG

Cc: Anplfftn ciiuy @ SSRu—— ©)monireal.ca>, NG
< SRR montreal.ca>, innlaiist N <i @SN @ ontreal.ca>

Chef de Division du service de I'eau
Bonjour S,

Tel que discuté au téléphone en début de cette semaine, je te confirme aprés une réflexion ma
décision de vouloir réintégrer mon poste a CDN-NDG, et ce pour des raisons personnelles. C'est une
décision difficile mais nécessaire a prendre .

Je te suis trés reconnaissante de m'avoir offert cette opportunité, et sois assuré que j'ai bien apprécié
la dynamique de I'équipe méme si je I'ai cotoyé pour une trés courte durée.

En attendant que tu me valides la démarche a suivre pour coordonner mon transfert, je serai a la

disposition de I'équipe du mieux que je peux.

Merci et Bonne journée

G
Agente Travaux publics et ingénierie

“ Service de l'eau

. Division de la gestion durable de 'eau
“oele™ Réglementation de la gestion de l'eau
Tél. général Réglementation de la gestion de I'eau : (CEEEGEGGED

@ @montreal.ca

Montreal% http://ville.montreal.qc.ca/eau_approbations
reglementation_eau@yville.montreal.qc.ca

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x)

destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle.

Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner
immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La
copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne
peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des
diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x)

destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle.

Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner
immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La
copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne
peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des
diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

R —

Conseillére en ressources humaines

Division des ressources humaines

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16843458176094 3302 1&simpl=msg-f%3A16843458176...
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Support courriel 12 — Piece d’anthologie 3 : Explications transmises au conseiller en gestion des
ressources financieres initialement en charge de la partie budget du GDD. No des tdches de
technicien impliquées : 1,2,3,6,8,10,12,15,16

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - @ilii® aide requise: Réintégration mon ancien poste a CON-NDG

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez recu ce courriel
par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel
ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale.
Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les
pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 25 novembre 2020 a 11 h 56
A : TERUED <ggEmmm— O ontreal.ca>, Ry GENES: LAMINEY < oS GRS @montreal.ca>
Cc : innenifPSSS0sts <evnameniasiageuuy @montreal.ca>

Bonjourimme. conseiller en gestion des ressources financiéres

Concernant ta réponse ci-bas jointe, je t'invite a en discuter avec uiigggi® pour déméler la situation car je ne peux
actuellement faire quoique ce soit: Conséilléie RH
«C'est normal car la transformation du poste TEMP en PERM a été déja rendu en décision... le poste 79378 a été

aboli. Tu dois la placer TEMP sur le nouveau poste PERM...
GDD 2208758073
Eni® cst au courant ».

agente de bureau principale
Pour mieux comprendre la situation, le fait est que le formulaire de demande de création et d'abolition des postes n'a
pas encore été envoyé suivant une demande que j'ai regue en ce sens, ce qui questionne le pourquoi de I'absence
de la clé comptable en lien avec le poste temporaire 79378 d'agent de travaux publics? Autrement, a quoi servirait le
formulaire? le poste a créer ou les deux a abolir ne devraient pas I'étre encore, ce qui était le cas du poste d'agent de
bureau d'ailleurs dont le mouvement de réintégration a pu étre complété et on peut voir ci-bas que l'autre poste est
toujours actif mais vacant; mais il y a possiblement une opération qui m'échappe. Entretemps le GDD a été signé par

M. Directeur d'arrondissement

Maintenant, suivant ma compréhension d'agent de bureau qui dans ce dossier, doit opérer un mouvement au registre
de poste, il n'est actuellement ni possible de faire le moyvement de PROM TEMP FSUP dans le poste temporaire
d'agent de travaux publics et ingénierie # 79378 po W 4Py a pas de clé comptable de connectée a ce
dernier, et de l'autre c6té, puisque l'autre poste permanent d'agent de travaux publics et d'ingénierie n'est pas créé
officiellement, nous n'avons pas recu de numéro de poste, je ne peux pas davantage faire le mouvement PROM
TEMP FSUP sur ce nouveau poste permanent.

Une situation trés particuliére dans ce cas.
En attente de I'opération pouvant étre complétée.

Cordialement.
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16843458176094 3302 1&simpl=msg-f%3A1684345817... 10/11
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal ijigmg: aide requise: Réintégration mon ancien poste 8 CDN-NDG

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T :514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg

6@00

conseittere RH@
Rt SAREEN ‘assanciictituesass @ montreal.ca> 25 novembre 2020 & 12 h 02
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Cc : SpnnnnhifiiuD < esismmmmmmy @ montreal.ca>, ““ <R sapuiiaey’ @ montreal.ca>

. ;nsciller en gestion des ressources financiéres

je ne suis pas slre de comprendre ton point mais le poste n'est pas aboli....Le GDD est fait mais n'est pas traité
justement parce qu'on voulait éviter ce genre de probléme.

employée de retour
Tu m'appelleras pour éclaircir tout ga mais nous avons besoin de remettre @ sur le poste temporaire qui est
toujours vacant et qui n'a pas été aboli au budget puisque la décision de la transformation a été prise aprés.

Merci
[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16843458176094 3302 1&simpl=msg-f%3A1684345817... 11/11
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Support courriel 13 — Piece d’anthologie 4 : cheminement de résolution pour la clé comptable et
finalisation du mouvement de réintégration de I'employée sur le poste temporaire d’agent de
travaux publics et ingénierie. No des taches de technicien impliquées : 1,2,3,6,8,10,12,15,16

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing

Montréal %%3 Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Clé comptable - Agent travaux publ et ing
9 messages
Conseiller en gestion des ressources financieres@
4D G ©montreal.ca> 27 novembre 2020 a 11 h 38
A : Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>, (NG G @montreal.ca>
Cc DG GEED@D @ ontreal.ca>, GEEED —-1@montreal ca>

i Conseillere RH
Bonjour Eric et~,

Vous pouvez essayer cette combinaison pour le poste 79378 :

. o 50.000000.000000.00000.00000 = :
Conseillére en gestion des r.f.

Comme vous pouvez le constater dans les captures d'écran, les deux combinaisons sont existantes, tant celle que “
vous a envoyée que celle-ci. C'est possible que le systeme de RH a un probleme, je sais qu' aeule
probléme par le passé avec d'autres postes, elle pourrait vous indiquer & qui contacter pour le régler. ~Jente de bureau principale

Toutefois, je n'ai pas trouvé une clé associé au poste 79378 dans le registre de postes (voir piece jointes)
J'espére que cette information vous permettra de régler le probléme.

Cordialement,

Conseiller en gestion des ressources financiéres
Direction des services administratifs et du greffe
T G

C : G @ ontreal.ca

Arrondissement de Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, 6e étage, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les
piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce
courriel ne peut étre interprété qu'en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances
décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

3 pieces jointes

B

Clé comptable 2.jpg
T © 64K

Clé comptable.jpg
64K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16845322692534 07 138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1684... 1/32
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing

tn3270 Screen1.pdf

7K
— _Conseilere RH@
- @montreal.ca> 27 novembre 2020 & 12 h 01
A : Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>, (i i’ ~@mapiiiRo montreal.ca>

Eric et (REM,

agente de bureau principale
pouvez vous essayer de voir comment vous pouvez régler le probléme ?

Merci

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt& h=all&p id=thread-f%3A1684532269253407138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1684... 2/32
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing

BT

Conseillére en ressources humaines

Division des ressources humaines

Tiqhiainiiniii | COMMSRINSN - 514 672-0304

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les
pieces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce
courriel ne peut étre interprété qu’'en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances
décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

—agente-de-bureau-principale@
L ] P@montreal.c» 27 novembre 2020 & 12 h 24
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric,

Si les finances ont créé la clef comptable dans SIMON, il faut attendre le lendemain avant que le RP puisse I'accepter.

Congeiller en gestion des r. f. . . X )
rﬂ semble dire que la clef est déja la. Quand c'est arrivé, javais ecrit a SIRH pour qu'ils rattachent la clef au poste.

P.S. Merci pour la réponse & G- Qestion d'une employée
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les
pieces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce
courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances
décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

~ T
Conseillére RH@

: G @ ontreal .ca> 1 décembre 2020 4 09 h 14
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>, (i S SREDT <@ G montreal.ca>

Bonjour,

merci de me faire un suivi dans ce dossier. Elle commence le lundi.
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing

Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs
des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Conseillére en ressources humaines

Division des ressources humaines

T | - 514 872-0304

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

Conseillére en ressources humaines

Division des ressources humaines

R - 514 872-0304

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les
piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce

courriel ne peut étre interprété qu'en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances
décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 1 décembre 2020 2a 13 h 15
A : SIRH/MONTREAL <gjgggville.montreal.qc.ca>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16845322692534 07 138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1684... 5/32
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing

Cci : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>, (REEEEDGENNND <@y @M ontreal.ca>, QNN

QS montreal .ca>

Bonjour SIRH,

Seriez-vous en mesure de m'aider a compléter le mouvement que I'on m'a demandé de faire dans un dossier, soit celui
dqgp GERD - @D <! qui pose probleme?

employée de retour ) ) ’ . ’
C'est un dossier intéressant tout autant que le fait que ce soit un agent de bureau qui en coordonne la résolution.

Mais bref, j'essaie de vous résumer la situation, puisque que jignore les éléments qui vous sont nécessaires pour simplifier
votre travail de résolution et je dois m'assurer que vous puissiez le faire rapidement.

Employée de retour
En effet, il semble impératif que Madame gl revienne en fonction supérieure dans le poste 79378 pour le 5 décembre
2020 et il m'est impossible de le faire en raison du message suivant relié a I'absence de clé comptable:

File Edit Viev Tools Help
& 50 B S D Clear frase PA1 PA2 PA3 EraseF (B

EDITATIO! ONCTIONNAIRES

File Edit View Tools Help
& &5 (@ Clear Erosc PA1 PA2 PAJ EroscF

Online TLS 1.0 3n

Le service des finances de I'arrondissement a été mis a contribution pour essayer de résoudre le probléme, comme il est
possible de le voir dans le message transfére par M. (D que je rappelle ici avec ses pieces jointes justificatives
transmises. Le tout pour faciliter la lecture et la compréhension: Conseiller en gestion des r.f.

«

Le ven. 27 nov. 2020, 11 h 39, (D G @ ontrcal.ca> a éorit :
Bonjour Eric et (D

Vous pouvez essayer cette combinaison pour le poste 79378 :

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16845322692534 07 138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1684...
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing

G 2507 161.51101.050230.9950.000000.000000.00000.00000

Comme vous pouvez le constater dans les captures d'écran, les deux combinaisons sont existantes, tant celle que_'ous a envoyée que celle-ci. C'est
possible que le systéme de RH a un probléme, je sais qu( Il = ¢u 'e méme probléme par le passé avec d'autres postes, elle pourrait vous indiquer &
qui contacter pour le régler.

Toutefois, je n'ai pas trouvé une clé associé au poste 79378 dans le registre de postes (voir piéce jointes)
J'espére que cette information vous permettra de régler le probléme.

Cordialement,

Conseiller en gestion des ressources financiéres
Direction des services administratifs et du greffe

7 : D
c: (RS i ontreal ca

Arrondissement de Céte-des-Neiges -- Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, 6e étage, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Maintenant, voici quelques éléments a considérer qui pourraient vous aider.

Employée de retour
Tout d'abord, comme il est possible de le voir au RP, madame était en PROM PERM INLE sur le poste 74210 d'Agent
travaux public et ingénierie ( code d'emploi 721140) au service de I'eau (unité 49-05-08).

Mais cette derniére a fait une demande pour réintégrer son poste a Céte-Des-Neiges, et dans ce cas, il n'y a pas eu de
probleme avec le mouvement, soit le poste 81478 d'Agente de Bureau (code d'emploi 792820) comme il est possible de le
voir également dans I'imprimé du RP ci-joint:

& [BMPROD-SSL = @ X
File Edit View Tools Help
& & (@ Clear Erase PA1 PA2 PA3 EraseF (3

Mais la question est de savoir pourquoi il en va autrement pour le poste temporaire 79378 d'agent travaux publics et
ingénierie code d'emploi 721140 qu'elle a d'ailleurs occupé temporairement par le passé?

Je joins donc un dernier élément qui pourrait possiblement aiguiller votre recherche de solution.

Employée de retour
En effet, suite au départ de Mme @i, une demande de création de poste permanent d'Agent travaux publics et ingénierie,
code d'emploi 721140, a été faite conséquemment a |'abolition du poste temporaire 79378 et du poste permanent 81478.
Voir I'imprimé ci-joint :

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16845322692534 07 138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1684... 7/32
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kT

Est-ce que le probléeme pourrait tout de méme provenir de 1a? En effet, la décision déléguée associée GDD # 2208758073 a
été signée donc elle est terminée. Et comme la décision fait intervenir les postes 81478 et 79378 associés au retour de
Madameggggi, il y a possiblement un lien. Mais le probléme est que le mouvement de réintégration a pourtant fonctionné,
mais pas celui de la promotion en fonction supérieure. De plus, la demande d'envoi du formulaire de création ou d'abolition
de poste a été retardée en raison de I'acceptation de la décision, il serait donc surprenant que le probléme puisse venir de
la, mais dans ce cas, ma courte expérience d'agent de bureau RH pourrait aussi se tromper.

Ce qui me raméne donc a la question initiale, étes-vous en mesure de m'aider a compléter ce mouvement rapidement avant
le 5 décembre?

Je vous remercie a I'avance, en espérant le tout conforme et suffisamment précis.

Cordialement.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt& h=all&p id=thread-f%3A1684532269253407138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1684... 8/32

63



27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Clé comptable - Agent travaux publ et ing
Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les
piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce
courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances
décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Merci et bonne journée

Eric Blackbum
CD Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
(DI€W  cric blackburn@montreal.ca
attachant  Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréce
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville montreal,gc ca/cdn—ndg

BEOC

3 piéces jointes

Clé comptable.jpg
64K

Clé comptable 2.jpg
64K

tn3270 Screen1.pdf
7K

sirh@ville.montreal.qc.ca <sirh@ville.montreal.qexga>
: Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montre

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1684532269253407 138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A168... 10/32
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Bonjour,

La clé a été ajoutée.

En espérant le tout a votre entiére satisfaction!

L'équipe des systémes d'information RH (SIRH)
Direction rémunération globale et systémes d'information RH
Service des ressources humaines

Ville de Montréal

5800, rue Saint-Denis, bureau 402
Montréal (Québec) H2S 3L5

SIRH@yville.montreal.qc.ca

Montréal 3

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt& h=all&p id=thread-f%3A1684532269253407138&dsqt=1&simpl=msg-f%3A168... 11/32
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Support courriel 14 — Piece d’anthologie 5 : Création du poste permanent d’agent de travaux
publics et ingénierie avec délai dans les abolitions conditionné par le processus de dotation
officialisant le transfert de I'employée sur le nouveau poste. No des taches de technicien
impliquées : 1,2,3,4,8,15,16

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Création de poste

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Création de poste
7 messages

sy @ ville.montreal.qc.ca <swagmmep®@ville.montreal.qc.ca> 6 janvier 2021 a 12h 03
A : eric.blackburn@montreal.ca

Bonjour Eric,
il est temps de demander la création du poste tel que requis dans le GDD ci-joint.

Ensuite, nous devrions faire une demande de service pour le comblement permanent du
poste.

Gestionnaire; Qg @il

Je suis disponible si tu as des questions

Conseillere en ressources humaines
Division des ressources humaines

T: iaiiSRes 0T TN —m—eunee® | F: 514 872-0304

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

attachant  vile.montreal gc.ca/cdn-ndg

60800

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A 1688157 9038026692 19&simpl=msg-f%3A16881579038... 1/10
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LA VILLE De MONTTreéar

CEST TOUT Un monpe

BVERTISSEMENT . Co coumal t e 1 1t ot destings axclushiamant
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rithalle ]
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’ Systéme de gestion des
MO ntre d l % décisions déléguées

Dossier décisionnel

Résumé
Dossier # : Date de création : Date d'endossement : |Date de décision : Statut : Terminé
2208758073 20/11/03 20/11/18 20/11/20 09:20

Unité administrative : Arrondissement Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Gréce , Direction des services
administratifs et du greffe , Division des ressources humaines

Catégorie : Ressources humaines Sous-catégorie: Structure de service / Emploi / Poste

Niveau décisionnel : Fonctionnaire de niveau B No article : 13.1.2

Résolution ou réglement : RCA04 17044 (Céte-des-Neiges/Notre-Dame-de-Grace)

Objet : Autoriser la création d'un poste permanent d'agent de travaux publics, code d'emploi 721140, a la
Division de la voirie et des parcs, suite a I'abolition du poste 81478 d'agent de bureau et d'agent de
travaux publics #79378 et ce, dés la création du présent dossier décisionnel

[Responsable : Eric BLACKBURN  |Endosseur : QMGG i [signataire : i E————— |

Pieces
Identification Numéro de dossier : 2208758073
Unité administrative Arrondissement Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des
services administratifs et du greffe , Division des ressources humaines
Niveau décisionnel Fonctionnaire de niveau B *Au plus tard
Objet Autoriser la création d'un poste permanent d'agent de travaux

publics, code d'emploi 721140, a la Division de la voirie et des

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 90380266921 9&simpl=msg-f%3A16881579038... 2/10
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parcs, suite a I'abolition du poste 81478 d'agent de bureau et

d'agent de travaux publics #79378 et ce, dés la création du
présent dossier décisionnel

Information complémentaire

Territoire concerné Arrondissement(s)Ne s'applique District(s)
pas Ne s'applique pas
Catégorie Ressources humaines Sous- Structure de service / Emploi/
catégorie Poste
Résolution ou réglement RCA04 17044 No article 13.1.2

Champ obligatoire dans la catégorie "Affaires contractuelles.

Cocontractant Montant

Contenu

Justification

Le poste d'agent de travaux publics répond mieux aux besoins la division que le
poste d'agent de bureau. La personne qui occupera ce poste devra effectuer
diverses démarches administratives ou logistiques pour régler des demandes ou
plaintes. Le titulaire du poste devra analyser les dossiers en fonction des
urgences et s'assurer gqu'ils soient traités. Dans ce cadre, il gére le systéeme des
G.D.C. (gestion des demandes des citoyens) et des G.D.T. (gestion des demandes
de travail), fait les liens nécessaires avec les contremaitres, entrepreneurs ou tout
autre intervenant, prépare les documents requis pour différentes réunions, y
assiste et fait les suivis et rappels nécessaires. Finalement, le titulaire effectuera
les taches de nature administrative lorsque requis.

Donc, la création de ce poste engendra I'abolition du poste permanent d'agent de
bureau # 81478 et du poste temporaire d'agent de travaux publics #79378.

|Autre(s) détail(s) et/ou piéce(s) jointe(s) |

Précisions additionnelles

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 9038026692 19&simpl=msg-f%3A16881579038... 3/10
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Validation

Intervenant(s) et Sens de l'intervention
Avis favorable avec commentaires :
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe (aaiaglie

Avis favorable avec commentaires :

Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Gréace , Direction des services administratifs et du greffe (gl
i)

Autre(s) intervenant(s) et Sens de l'intervention

Demandé par:

Eric BLACKBURN Gimin S0oflD
Agent de bureau Chef de division
Tél.  : 514-868-5093 Tél.  :

Date d'endossement : 2020-11-18
Numéro de dossier :2208758073

Accés au dossier

Sécurité - Autorisations d'accés
Liste de distribution :

Autres

GDD_CreatDos_Greffe_Lect
(o

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 90380266921 9&simpl=msg-f%3A16881579038... 4/10
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0000_Tous_Les_Utilisateurs

Sélection des intervenants et transmission d'une demande d'intervention
e |\ Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services

| b "R administratifs et du greffe
Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services

administratifs et du greffe

Historique
] Cheminement du dossier
Transmis le Intervenant Par Réaffectation
2020-11-03 GNP gl Eric BLACKBURN |Réaffecter |
2020-11-04 - -
| - -
2020-11-04 - -
2020-11-04
Demande transmise le IPar Signé le
Pour endossement 2020-11-18 14:35 |_#l 2020-11-18 15:46
Pour décision 2020-11-18 16:12 I_ innis ARSI [2020-11-20 09:20
Prévu le
Epuration du dossier  [2020-11-20

Date Rev. Par
Création : 2020-11-03 10:49 Eric BLACKBURN

Modifications ~ :___ 2020-11-18 16:16 15, s e
2020-11-18 15:46 12.

2020-11-18 15:46  11. ﬁ

2020-11-18 14:36 10. R )

2020-11-18 14:35 9.  SeasSiskESERG)

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 9038026692 19&simpl=msg-f%3A16881579038... 5/10
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* Seules les cing derniéres modifications sont affichées.

eric.blackburn@montreal.ca <eric.blackburn@montreal.ca> 7 janvier 20212 10 h 17
A . umSBaggC) ille.montreal.qc.ca, exmagaasas @ Ville.montreal.qc.ca

Votre message

A : v ()\illc.montreal.qc.ca
Objet : Création de poste
Envoyé le : 06/01/2021 12:03:54 UTC-5

aété lule 07/01/2021 10:17:39 UTC-5

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 7 janvier 2021 2 12 h 35
A : Sowume hinsis MDA <esssgmmsmnQ)\ille. montreal.qc.ca>

—

Bonjour &kimmi®, Conseillere RH

Voici le formulaire, voici l'info a valider, j'ai mis 300717 comme centre d'opération, mais ce
n'est pas clairement spécifié en lien avec les choix possibles.

Création poste Agent de travaux publics- GDD220...
. L'autre point est la date de début, vérifier si c'est correct.
Je transférerai le fomulaire ensuite a SIRH.
Je n'avais pas acces au GDD, sauf l'intervention des finances.

Cordialement
[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 90380266921 9&simpl=msg-f%3A16881579038... 6/10
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Merci et bonne journée

Eric Blackbumn

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T:514 868-5093
eric.blackburn@montreal .ca

CD
N
DG

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grice
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal {(Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

G@ani

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 7 janvier 2021 a 15 h 45

A : "sirh@ville.montreal.qc.ca" <sirh@yville.montreal.qc.ca>

Cc : YPans diuuin RSSO <@ Nunassssysssms @ Montreal.ca>
Bonjour,

Seriez-vous en mesure de traiter cette demande de création de poste. Voici le formulaire
associé en piéce jointe.

Je vous remercie a l'avance.

Cordialement.

Création poste Agent de travaux publics et abolitions associées-
GDD2208758073.xIsx
168K

sirh@yville.montreal.qc.ca <sirh@ville.montreal.qc.ca> 18 janvier 2021 a 08 h 34
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Cc : oommgigiipun 4SSl <ganssasswsimmmysssmn) O Mmontreal.ca>
Bonjour
Le poste 84380 AG.TRAV.PUB. ET ING. a été créé

Les postes 81478 et 79378 ne peuvent étre abolis puisqu'encore occupés
SVP nous retourner la demande lorsque les postes seront vacants

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 9038026 69219&simpl=msg-f%3A16881579038... 7/10
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En espérant le tout a votre entiére satisfaction!

L'équipe des systémes d'information RH (SIRH)
Direction rémunération globale et systemes d’information RH
Service des ressources humaines

Ville de Montréal

5800, rue Saint-Denis, bureau 402

Montréal (Québec) H2S 3L5
SIRH@yville.montreal.qc.ca

Montréal &3

De : Eric BLACKBURN <eric. blackburn@montreal.ca>

A: "sirh@ville.montreal.qc.ca" <sirh@yville.montreal.qc.ca>

Cc: Ssshinss D < ansssss® S ) nontreal.ca>
Date : 2021-01-07 15:46

Objet : Fwd: Création de poste

[Texte des messages précédents masqué]

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I’information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez recu ce courriel par erreur,
ou s’il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a
I’expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les pi¢ces jointes, le cas échéant. La
copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements
qui régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la
Ville de Montréal.

Création poste Agent de travaux publics et abolitions associées-
) GDD2208758073.xIsx
168K

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 25 janvier 2021 a 14 h 31
A Genee WD SRSAREE, < sesmmmmimsiaagassss @Montreal.ca>

Bonjourdsii®, conseilere RH
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 90380266921 9&simpl=msg-f%3A16881579038... 8/10
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. . L Gestionnaire responsable .
Pour fin de suivi, est-ce que ce dossier a été pris en charge par @==—=—=—" " pOUr ce qui

est de la demande de dotation DDD ou anciennement DDS en lien avec le poste créé?

Ou bien je dois m'en charger?

Merci.

i Note :
---------- Forwarded message --------- Ce courriel avait pour but de finaliser I'opération et
De : <sirh@ville. treal.qc.ca> , N ) e L.
Dgte: Isd:].(?gljaicjggzrizaéqgscs 34 répondre a la demande initiale d’affichage du poste créé.
Subject: RE: Fwd: Création de poste Ensuite, une fois I'affichage officiellement remporté,

To: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.c?> le déol del lové & |
[Texte des messages précédents masqué] permettre le deplacement de I'employee et completer la

[Texte des messages précédents masqué] demande d’abolitions des anciens postes tel que spécifié
par le SIRH.

Merci et bonne journée

Eric Blackburn

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville_montreal.gc.ca‘cdn-ndg

8O0

Création poste Agent de travaux publics et abolitions associées-
GDD2208758073.xIsx
168K

ST (PRNEEED < sacmenissisgassss @montreal.ca> 26 janvier 2021 & 09 h 59
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Eric,
je lui ai demandé de s'en occuper.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 9038026 69219&simpl=msg-f%3A16881579038... 9/10
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Merci du suivi.
[Texte des messages précédents masqué]

dilsuiv ggesans

Conseillere en ressources humaines

Division des ressources humaines

T SRRSeSuses | Co| NN 514 872-0304

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1688157 90380266921 9&simpl=msg-f%3A1688157903... 10/10
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Support courriel 15 —Support et explications offertes par I'agent de bureau au nouveau conseiller
RH temporaire concernant un GDD de structure. No des taches de technicien impliguées :
1,2,3,4,5,6,14,15,16

18/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Poste temporaire 18 mois a créer

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Fwd: Poste temporaire 18 mois a créer
8 messages

———Nouveau conseiller RH@
IR GENEY <G @R @montreal.ca> 10 juin 2021 4 08 h 57
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric, o W— .
Chef de Division des permis et inspections

Pourrais-tu préparer le GDD pour une création de poste chez (il GEEEEDs, tu trouveras la justification dans ce
courriel.

Si tu as des questions, fais moi signe.
Bonne journée.

R @R - /Actuellement en télétravail
Conseiller en ressources humaines

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Cell. : GuRRNGES
GEEDamme © montreal.ca

——————— Forwarded message ---------

De ' GEED WNRRNY guf® GRS ) ontreal.ca>
Date: mer. 9 juin 2021, a 16 h 49

Subject: Poste temporaire 18 mois a créer

To: UGS < o@D © Montreal.ca>

Nouveau conseiller RH
Bonjour

La direction de l'arrondissement accorde un poste temporaire de 18 mois a la division des permis et inspections, payé
par le surplus 2020 de I'arrondissement.

Il s'agit d'un poste d'agent du cadre bati.
Je joins le justificatif pour le GDD.
Comme il est assez urgent que je comble ce poste, est-ce que je peux déja demander l'affichage provisionnelle?

Merci Q. Pour toute question, n'hésite pas.
Nouveau conseiller RH

-
Chef de la Division des permis et inspections
Division des permis et inspections

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&pemmthid=thread-f%3A 17021847 55667588633 &simpl=-msg-f%3A17021847556... ~ 1/6
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Direction de 'aménagement urbain
et des services aux entreprises

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau PR101A
Montréal (Québec) H3X 2H9

attachant

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

@ agent post COVID.doc
25K

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 10 juin 2021212 h 49

A : I G D (I @ montreal.ca> Conseiller RH@
Cc: iy it <eEEEND- G @Montreal.ca>, EEDGRRRED <_|-@montreal.ca>,h Tdni

<QEEEEEEERSE () montreal .ca> Equipe de soutien@
Cci : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour ig@ly, Nouveau conseiller RH

Le GDD a été créé, valider ce dernier et modifier s'il y a lieu. Je mets I'équipe de soutien en copie pour les informer d'une
amélioration possible de la procédure en lien avec la création d'un GDD.

Il serait intéressant d'avoir les grandes lignes synthétisées de création plutdét que de devoir extirper les infos dans la
chaine de courriel. Cela nous permettrait de gagner en efficacité et d'éviter des erreurs possibles d'interprétation. De
fournir un justificatif en format doc est parfait car cela permet de faire un copier-coller rapide.

Comme il faudra créer un formulaire de demande de création de poste qu'il faudra envoyer au SIRH, cela pourrait
également faire sauver du temps en donnant les infos déja disponibles pour la création dudit formulaire. Il resterait par la
suite a attendre I'intervention des finances pour la référence budgétaire et la clé comptable afin de compléter dans ce cas
le formulaire.

Noter que cette partie de référence budgétaire et de clé comptable est souvent problématique. Il'y a la du travail de
précision a faire car le choix n'est pas toujours explicite dans le fichier d'intervention des finances. Prendre le plus
souvent celle du budget d'ou proviendront les fonds et le plus souvent ce qui a trait au salaire régulier.

Exemple d'infos a fournir a la fois pour le formulaire ou la création du GDD.

m Guide ou formulaire_ quelles informations inscrire

Titre du poste:

Type:

Code d'emploi:

Durée:

Date de fin: (s'il y a lieu)
Division:
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18/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Poste temporaire 18 mois a créer

Direction:
Justificatif

Cordialement.
[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal gc ca/cdn-nd

G@aoi

Nouveau conseiller RH
3 N e @montreal.ca> 16 juin 20214 10 h 36
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric,
Pourrais-tu me dire ou en est la création de ce poste ?

Merci.

S W - Actucllement en télétravail
Conseiller en ressources humaines

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Cell. : (NG
G ) Montreal.ca

[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 16 juin 202124 10 h 57
A OIS aENES e ey © montreal.ca>

Allo _ Nouveau conseiller RH
Sile GDD a basculé, nous en sommes a la demande auprés du SIRH avec le formulaire.
Je vais valider les infos des finances dans car il y a eu plusieurs GDD de création et il en reste deux dans Lotus d'actif.

Je te reviens
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 17021847 55667588633 &simpl=msg-f%3A17021847556...  3/6
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18/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Poste temporaire 18 mois a créer

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal. qc.ca/cdn-ndg

G@oo

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 16 juin 2021 a 13 h 55
A D GENES <Smase® @ montreal.ca>
Cci : ggmun SED\ <guuisgy @iy @ montreal.ca>, AEED Willh <GSR @Iy @ mMontreal.ca>

Bonjour Wau conseiller RH

I manque l'intervention des ressources humaines pour compléter le gdd 2218758076.

Cependant, je vois qu'il y a deux autres GDD de structure a traiter en attendant qui ont été complétés. Je vais regarder
pour I'envoi des formulaires.

Cordialement
[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbumn

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg

GEe00

nouveau conseiller RH@

T <4IEED GEE @ montreal.ca> 16 juin 2021 a4 14 h 06
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Eric,

Cheffe de Division RH
Merci pour le suivi. Pour I'agent du cadre bati, je viens d'envoyer ma demande d'endossement é- suite a mon
intervention.
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18/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Poste temporaire 18 mois a créer

- Actuellement en télétravail
Conseiller en ressources humaines
Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Cell. @uERYy
SRR ontreal.ca

[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 17 juin 2021 a 16 h 04
A : CDN-NDG - Ressources Humaines <ressources.humaines@montreal.ca>
Cc : D Qs @IS @montreal.ca>, EEEEEED' Giliil) -GS @ @Montreal.ca>, QEP
fomans @gmail.com>, Aiammmmies Wil QiR i @montreal.ca>, (D MRMER
<\iine W @ montreal.ca>

Bonjour a tous,
Pour fin de suivi des GDDS de structure dans lequel il y a création et/ou abolition de poste.
Il en reste deux a compléter dans Lotus et deux qui sont acceptés maintenant:

3 En projet- - Cte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace . Direction des services administratifs et du greffe -
il v 2218758076 AUTORISER la création dun (1) poste temporaire dAgent(e) cu cadre DB 212 ¢ Enprojet
Dati (code d'emploi : 782930), 3 la Division des permis et insrection

de la Direction aménagement urbain et services aux enfreprises de
I'arrondissement CONNDG, pendant une période de six (18) mois, &
compter de la signature du préseni dossier..

Dédision déléguée -

Terminé - -Cé ziges - Notre-D ice , Direction des services administratifs et du grefie -
Terminé - - Cote Neiges - Notre-D: 4 ace , Direction des ssrvices administratifs et du grefe -
¥ 2218073021 EMBAUCHE Ma(n:ulem ACdu: DB @ 02 > En projet
2021-06-19 Titre demploi: JARDINIER| 0 poste: 00000

Décision déléguée -
En projet- Intervention - Céte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace , Direction des services administratifs et du greffe -
¥ 2218073016’ AUTORISER la création d'un (1) poste temporaire dagent(e) -travaux DA o 0/2 * En projet
publics etingénierie (code emplai 721140) au sein de la Dhision de
1a voirie-parcsiTravaux propreté
Décision déléguée -

Observez bien les numéros: |l restera ensuite pour chacun a envoyer les formulaires au SIRH pour faire la demande et
dans votre courriel vous devez transmettre une copie du GDD.

Voici le dossier ou il y a la copie des GDDs en pdf pour fin de rappel et de suivi. Les copies ne sont pas nécessairement
les dossiers finalisés, c'était pour pouvoir les retrouver une fois traité. Faire une recherche dans Lotus avec le numéro de
dossier pour retrouver le traitement des finances qui sera nécessaire pour compléter le formulaire.

Je vous ai créé les formulaires d'avance qui seront a valider et compléter pour envoi au SIRH. Le titre du formulaire
donne le numéro du GDD que vous pourrez retrouver dans la liste ou dans lotus en faisant une recherche:

2 A COMPLETER et TRANSMETTRE A SIRH

2 GDD_Liste
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 17021847 55667588633 &simpl=msg-f%3A17021847556....
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18/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Poste temporaire 18 mois a créer

Cordialement.

—————— Forwarded message ---------

De : tumm QS <ganes' @i’ @montreal.ca>
Date: mer. 16 juin 2021, a 14 h 06

Subject: Re: Poste temporaire 18 mois a créer

To: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Agent de bureau
Division des ressources humaines

» T - 514 868-5003
(DI€W  cric blackburn@montreal.ca

attachant

C ») Eric Blackbum

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg

0E00

CDN-NDG - Ressources Humaines <l © <1y @montreal.ca> 17 juin 2021 a 16 h 05
A : eric.blackburn@montreal.ca

Bonjour,

Nous avons bien regu votre demande. Soyez assuré que notre équipe RH fera tout son possible afin de vous revenir
dans les plus brefs délais.

Excellente journée a vous.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 17021847 55667588633 &simpl=msg-f%3A17021847556...  6/6
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Support courriel 16 — Exemple caractérisant les problemes typiquement vécus d’analyse et de
recherche d’informations concernant les GDDs de structure. No des tdches de technicien
impliquées : 1,2,3,4,5,6,14,15,16

18/06/2021 Courriel Ville de Montréal - VALIDATION- GDD STRUCTURE 2218073017_CREATION ET ABOLITION DE POSTE

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

VALIDATION- GDD STRUCTURE 2218073017_CREATION ET ABOLITION DE POSTE

1 message

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 16 juin 20212 16 h 48

A G [EMES <gasss emmmm(© Montreal .ca>
Cci : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour e, Nouveau conseiller RH

Conseiller en gestion des ressources financiéres
Voici un GDD associé a la structure. Le probléme concerne certaines informations pour le formulaire a envoyer a SIRH
en piéce jointe, j'attends confirmation de cismmBpour une référence budgétaire et concernant I'abolition du poste
temporaire banque d'heure d'inspecteur, de quel poste parle-t-on? C'est rare qu'une banque d'heure est un numéro de
poste? Je n'ai rien trouvé dans la structure.

wivnuLaiy

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

(OI0 0 i e bureau
Division des ressources humaines
T :514 868-5093

(DI€W  eric blackburn@montreal.ca

attachant  Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréce

5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

6800

() 2021-06-10_FORM_CREATION_ABOLITION_GDD2218073017.docx
25K
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Support courriel 17 —Prise en charge d’'une demande d’un congé parental comme autre exemple
d’opération mal construite. No des taches de technicien impliquées : 1,2,3,4,8,9,14,15,16

12/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Date de départ prévu pour mon congé de matemité

Montréal é% Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Re: Date de départ prévu pour mon congé de maternité
8 messages

—Agent de ressources humaines@
o d @montreal.ca> 6 mai 2021a12h 07
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> -

Cc : (IR TEERES <camnis @mme' @ montreal.ca>, R SRINGSGUGGEGG < g IR @ montreal.ca>

Bonjour Eric,
Merci de traiter cette demande.

'employ¢ Gty GEEEsouhaite ce qui suit :

- du samedi 7 au 27 aout : 3 semaines de vacances;

- puis prendre son congé de maternité a compter du samedi 28 aout 2021 suivi d'un congé parental;
- retour prévu le lundi 15 aout 2022.

Ci-joint la simulation.

Merci

|A| B | C|DJ|E|F|G|H|I1]J]|K|LIM[N]|O mPHg:
1 |CONGES PARENTAUX

; Calcul des dates d'inscription des mouvements d'affectation

3

4 |Date d'interruption initiale :

5]

6 | Motif d'interruption initial :

¥

8 |A quelle accréditation appartient I'employé : | Fonctionnaires (12) |
9 |(emploi de référence)

0]
lIQuel est le statut RH de I'employé :
12 |(a la date d'interruption)

13]
14
15
16 | DATE DEB. GRP TYPE MOTIF STAT
17 EVEN DECI ACTION AFF EVEN. RHUM
18
19] N/A 0001 INTA TEMP ABCA PERM
20| 2021-08-28 0001 INTA TEMP ABCM PERM
1| N/A 0001 INTA TEMP ABCH PERM
2| 2022-01-15 0001 INTA TEMP ABCP PERM
23 2022-04-09 0001 INTA TEMP ABSP PERM
ZZI 2022-12-31 0001 INTA TEMP ACSS PERM | _|
2% | 2023-08-26 0001 RETA TEMP ACSS PERM Max
26
7
R employée@,.. .
Le mer. 21 avr. 2021, a 11 h 11, D GEEEN < montreal.ca> a écrit :

Bonjour M. Rl agent de ressources humaines

) : cheffe de Division - - ; : : : :
Je viens de discuter avec qinmmis @Dt clle m'a avisée qu'il serait pertinent que je vous avise de la date que je

prévois quitter pour mon congé de maternité.

Pour l'instant, si tout continue de bien se dérouler, j'aimerais quitter le vendredi 6 aolt (début de ma 36e semaines de
grossesse) pour un long congé : 18 semaines en congé de maternité et 32 semaines en congé parental. Je pensais
aussi prendre trois semaines de vacances pour débuter mon arrét de travail a partir du lundi 9 aodt. Est-ce que
d'ailleurs mes vacances représentent des journées de travail déja accumulées et travaillées ou je serai pénalisée si je
désire prendre trois semaines de vacances?

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 16990258 3692197 3086 &simpl=msg-{%3A16990258369...  1/7
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12/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Date de départ prévu pour mon congé de matemité

Selon la date d'entrée en garderie de mon bébé, il est possible que je prenne une a trois semaines de congé a la suite
de mon congé parental. J'ai vu dans un message précédent avec vous que je cumulais mes vacances jusqu'a la
semaine 33 de mon congé de matemité/parental. Savez-vous d‘ailleurs si j'aurai accumulé ces trois semaines de
vacances entiéres ou bien si elles seront réduites ou bien si je serai simplement pénalisé de les prendre
complétement? Mon retour au bureau serait donc prévu entre le lundi 15 aoat 2022 (si je ne prends pas de vacances a
mon retour) et le lundi 5 septembre 2022 (si je prends et peux prendre surtout trois semaines de vacances a mon
retour).

Derniére petite question aussi pour vous : est-ce que ma boite de courriel continuera de recevoir des courriels pendant
mon absence ou bien si les gens qui m'écrivent vont simplement recevoir un message personnalisé qui indique mon
absence prolongée et la personne a contacter en mon absence sans s'accumuler dans ma boite courriel?

Merci a I'avance pour votre habituelle aide,
Passez une belle joumée,

Employée

ill'

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
6960, avenue Darlington
Montréal (Québec) H3S 2K1

ville.montreal gc.ca/cdn-ndg

G@aoi

attachant

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel
par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel
ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale.
Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs
des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Merci et bonne journée

Division des ressources humaines
T : G

g montreal ca

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.gc.ca/cdn-ndg

G@oo

attachant

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 16990258 3692197 3086 &simpl=msg-f%3A16990258369... = 2/7
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12/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Date de départ prévu pour mon congé de matemité

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Agent des ressources humaines@

AEEEENSURG < wmy GuiSm_ () montreal.ca>  Technicienne CSST@ 12 mai 2021413 h 10
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>, dinninnhiii <sis @ mnontreal.ca>

Cc: GmminnSaREd <cmminsmmmy @ montreal.ca>, GESINRED <gmmninmmmy @ montreal.ca>, dus SIS
S O)Montreal.ca>

Bonjour,

Technicienne CSST Employé i
h suite au retrait préventif de “ je te laisse le soin de coordonner le tout avec Eric.
Car initialement j'ai recu la demande ci-dessous relative a son congé matemité.

Merci
[Texte des messages précédents masqué]
[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 31 mai 2021412 h 36
A . ot Em—— C)montreal.ca> employée @
Cc : gninkiiin: < NN, Montreal.ca>, (RN <@ ) nontreal.ca>

Bonjour, employée
Ce courriel est en lien avec la prise de votre congé matemité.
Premier point: il faudrait valider la modification suivante avec votre gestionnaire, pour la prise de vos vacances au mois

d'ao(t avant le début du congé, j'ai du coder la premiére journée en maladie car il manquait 7 heures dans la banque de
vacances. Voici un imprimé écran, mais vous le verrez dans votre feuille de temps kronos au période indiquée.

A ot mon sevce

Feites de o,
POTIINS 9]
v e depoie swan e st some

Le second point concerne la durée de votre congé de maternité, mais surtout la date de retour:
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12/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Date de départ prévu pour mon congé de matemité

Guide d’utilisation
ANNEXE 6 | ABSENCES

Parental - Col blanc permanent

s - Vacances, maladies
Répétitive  Catégorie de pale  Description Mot
V' {parental maternitg Jiscrire pour Les 20 premiéres semaines de 20 semaines mére cumule
_—— conge de maternité.
v Pirerjubaie. Inscrire suite au congé Parental maternité. 12 semaines mere e cLaule; o es;
maternité mabiles
Tnscrire lorsque employ@ revient au travail |, ooy ES———
PATETITAT S TTIet | tomps partiel apres (€ conge Farental matermte | o . meTe teavaills
eUFar: B
v [Parental - 33 2164 | Inscrire sulte aux conges Parental maternité ou | A partir de 33 e hon
semaines arental suite maternité. semaines

Pour le moment, du 28 aolt 2021 au 14 janvier 2022 : 20 semaines en parental maternité avec les prestations associées
suivant le calcul du RQAP;

Ensuite, du 15 janvier au 8 avril 2022, c'est la suite du congé maternité de 12 semaines suivant les prestations associées;
Finalement, du 9 avril 2022 a la date de retour, c'est la suite du congé parental.

Suivant votre courriel initial, est-ce que la date de retour est bien pour le lundi 15 ao(t 2022 ? C'est que cela nous méne a
50 semaines de congé maternité totale? alors que le 27 aolt nous donne 52 semaines?

Simplement, revalider ce point afin que nous puissions dans le systéme inscrire la date de retour.

Cordialement.

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbumn

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T :514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.gc.ca/cdn-ndg

G@oo

Employée@

[ - @@montreal.ca> 31 mai 2021413 h 03
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> —

Cc: emminkeGfhi emmnimass @ montreal.ca>, (minliiihfinl SEN————© montreal.ca>

Bonjour M. Blackburn,

La date de retour de mon congé de maternité est prévue le lundi 15 aolt 2022 pour un congé de matemité/parental de 50
semaines au total (18 en maternité et 32 en parental) qui débuterait aprés mes trois semaines de vacances, soit a partir
du samedi 28 aodt 2021. Les deux semaines supplémentaires soulevées représentent des vacances potentielles si
jamais entre temps cela s'avére nécessaire pour I'entrée a la garderie de mon bébé. Ce qui sera déterminé en temps et
lieu.

Je n'ai aucun probléme avec la premiére journée de mes vacances en aolt en maladie personnelle puisque j'utilise une
journée de vacances cette semaine pour compléter une semaine de vacances.

Passez une belle journée,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 16990258 3692197 3086 &simpl=msg-f%3A16990258369. .
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12/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Date de départ prévu pour mon congé de matemité

[Texte des messages précédents masqué]
Employée@
————

3 “GE— eniiy
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : CHINT SEENES. <Gy S @ montreal.ca>, 4 ga@iPs < s wssw® @ montreal ca>

Bon matin a tous,

J'ai recu une lettre de la Ville centre concernant mon dossier pour mon congé de maternité/parental ainsi que les détails
qui le concerne. Il semblerait que la Ville compense monétairement un total de 20 semaines en congé de maternité a
90% et comme le RQAP prévoit 18 semaines de maternité, je viens d'avoir la confirmation que deux semaines
supplémentaires doivent étre ajoutées a la date de mon retour puisque je commencerai mon congé parental deux
semaines plus tard dans ce cas. Mon retour au travail serait donc prévu le lundi 29 aolt 2022 plutét que le lundi 15 aolt
2022.

Passez une belle journée,
[Texte des messages précédents masqué]

B @montreal.ca> 9 juin 2021a 07 h 41

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 9juin 2021216 h 17

A . D G <emnasiiei @il @montreal.ca g @montreal.ca>, —.
—— montreal.ca>, dinm———— <@ ©montreal.ca>
Cci : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Pour votre information. collégues techniciens

Voici un exemple classique de cas probléme en lien avec les congés maternités. Si vous regardez toute la suite courriel,
de bas en haut, vous allez voir que j'ai soulevé exactement ce point, je proposais le 27 aot comme date de fin en lien
avec le fichier de calcul.

Il faudra donc annuler le mouvement et le refaire au rp.
Bref lorsque I'employé envoie ses dates, rappelez-vous que le congé est sur 52 semaines totales, 20 semaines congé

maternité, 12 semaines en Parental suite maternité, 20 semaines en Parental. Le fichier de calcul que I'on utilise donne
les mouvements associés au rp a faire. Vous devez coder a 'avance dans Kronos.

Cordialement. Note explicative: coder a l'avance dans ce systéme
de gestion du temps pour la paie fait en sorte qu'il

e Forwarded message ------—--- faut tout refaire la aussi s'il y a une erreur...
De : Ganesiemmbiinil <go s 1 onreal.ca>

Date: mer. 9 juin 2021, a 07 h 41

Subject: Re: Date de départ prévu pour mon congé de maternité

To: Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Cc: iR e s () montreal .ca>, m@montreal.cv

[Texte des messages précédents masqué]
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12/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Date de départ prévu pour mon congé de matemité

Merci et bonne journée

Eric Blackburn
CD Agent de bureau
N Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
atsachaut Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville. montreal gc ca/cdn-ndg

-
06@00

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca> 9 juin 2021a 16 h 30
A :'Q@@ville.montreal.qc.ca” <a@ville.montreal.qc.ca>

Bonjour SIRH,

) ) ) ) i employée
Veuillez si possible annuler la derniére ligne au rp pour IS Guilp CANINNE .
Merci a vous.

Cordialement.
& |EMPROD-SSL - [u}

File Edit View Took Hep

&

rase PA1 PA2 PA3 EraseF ()

C001 MONTREAL

Merci et bonne journée

Eric Blackbumn
CD Agent de bureau
N Division des ressources humaines
T :514 868-5093
DG eric_blackburn@montreal.ca
ottachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg
(i Qo v Jo)
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12/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Date de départ prévu pour mon congé de matemité

Sirh Ville de Montreal <@@@montreal.ca>
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>, RH - Paie - Mouvements <paiemouvements@montreal.ca>
Cc: "@#h@ville.montreal.qc.ca" <gigg@ville.montreal.qc.ca>

Bonjour
La ligne est annulée
En espérant le tout a votre entiére satisfaction!

L'équipe des systémes d'information RH (SIRH)
Direction rémunération globale et systémes d’'information RH
Service des ressources humaines

Ville de Montréal

5800, rue Saint-Denis, bureau 402
Montréal (Québec) H2S 3L5
SIRH@montreal.ca

[Texte des messages précédents masqué]
[Texte des messages précédents masqué]
AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez recu ce courriel
par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel
ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale.
Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs
des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

[Texte des messages précédents masqué]
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Support courriel 18 — Exemple d’opération de correction de paie superflue relié a I'optimisation
des banques de gestionnaires. No des taches de technicien impliguées: 1, 2, 4, 8, 15, 16

10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Report vacances
Montréal @ Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Fwd: Report vacances
2 messages
- conseilere-en-RH@
dapintly SR <ewssie dmmime Q) montreal.ca> 26 avril 2021 412 h 43

A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : ooy Nl <gammsnise g Q) Montreal.ca>, Gumees D
<l @) montreal.ca>

Bonjour Eric,

Cadre - chef de Division
pourrais-tu faire une correction dans le dossier de M. Nl [ pour
lui permettre de prendre ses heures en congé mieux étre. Tu pourrais faire
cette correction le 27 mai 2020:

mar. 5/26 8:30 @
mer. 5/Z7 vacances 4100 | cc{r}bon de 344 en misux-éire
jeu. 5/28 830 ®

merci a I'avance et bonne journée

L.

P

Cadre@
---------- Forwarded message ---------

De : eusvunl® e ©idcotron.ca>
Date: lun. 26 avr. 2021, a 09 h 06

Subject: Re: Report vacances
To: Quuinsiis GNEENED annnmi: éhammy © nontreal.ca>

Conseillere RH

Bonjour ¢aimiie
Merci pour le bilan de mes banques. Effectivement, je suis en accord avec la

correction pour les heures de mieux-étre.
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10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Report vacances
Bonne journée,

Envoyé de mon iPhone

Conseillere RH
Le 23 avr. 2021 & 14:57, s SN
<EEENip @ ) ontreal.ca> a écrit :

Cadre

Bonjour g,

Je te joins un fichier résumant I'ensemble de tes banques. Si tu es
d'accord, nous allons tout d'abord demander une correction pour que tes
heures de congé "mieux-étre" soient utilisées. (puisque les heures de
congé mieux-étre, ne sont ni reportable, ni monnayable)

Par la suite, nous pourrons demander le report de tes heures de
vacances dans ta banque de report(jusqu'a I'équivalent de 3
semaines). Le reste te sera payé tout comme tes maladies.

Une personne de notre équipe communiquera sous peu avec toi pour
compléter.

Si tu as des questions entre-temps, n'hésite pas a communiquer avec
nous

Bonne journée

L.

.

Cheffe de Division RH
---------- orwarded’ rr‘nes@age ————————-

De : inintiNREN <esmmismmmmy ©) montreal.ca>
Date: mer. 21 avr. 2021, 4 07 h 53

Subject: Fwd: Report vacances

To: D NN () oNtreal.ca>

W, Conseillere RH
Cadre

Est ce possible de répondre & Gl stp ? Merci

Cheffe de division - ressources humaines

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1698122098 191589136&simpl=msg-f%3A169812209819...
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10/05/2021

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1698122098 191589136&simpl=msg-f%3A169812209819...

Courriel Ville de Montréal - Fwd: Report vacances

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

(G ————
oY G ontreal.ca

---------- Forwarded message ---------

De : USSR Nuliin €N )\ idcotron.ca>

Date: mer. 21 avr. 2021, a 07 h 48

Subject: Fwd: Report vacances

To: anRNEERE <qef iy ) montreal.ca>

Cc: CDN-NDG RH ABSENCE <esissmm»© montreal.ca>

Cheffe de Division

Bonjour (gD,

S . i . ., Autre Conseillére RH
J'espére que tu te porte bien ! J'ai transmis ce courriel a“c}ner,
mais je crois qu’elle est absente. Est-ce possible que quelqu’un de ta
division valide ma demande ?

Merci et bonne journée !

Cadre
Envoyé de mon iPad

Début du message transféré :

Cadre
De: & h@videotron.ca>
Date: 20 avril 2021 a 07:55:01 HAE
A: e < GisstuNm——g O
montreal.ca>
Objet: Report vacances

. Autre conseillére RH
Bonjour
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10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Report vacances

J’ai vu la note concernant les reports de vacances. Serait-
ce possible d’obtenir un bilan de ce qui me restait comme
vacances et de ce qui sera reporté ou payé ? J'aimerais
que tout ce qui est possible de reporter le soit dans une
banque de temps.

Merci et bonne journée !

Cadre
Envoyé de mon iPad

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont
destinés exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et
peuvent contenir de l'information privilégiée ou confidentielle. Si vous
avez recu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez
le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi
que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non
autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne
peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui
régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles
compétentes de la Ville de Montréal.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont
destinés exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et
peuvent contenir de l'information privilégiée ou confidentielle. Si vous
avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez
le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi
que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non
autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne
peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui
régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles
compétentes de la Ville de Montréal.

e . r=

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou
s’il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et
effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la
redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel
ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les
pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 28 avril 2021416 h 16
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10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Report vacances

A conseiléere RH@

A : - b ABER Gl @ montreal.ca>

Cc : (win QD <%suamis asw O ontreal.ca> JHED Ry
<@WNmiEmm. @ Montreal.ca>

Bonjour,
Le tout est demandé, en attente de la confirmation.

Cordialement
[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journce

Eric Blackburn

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T: 514 868-5093
eric_blackburn@montreal.ca

CD
N
DG

attachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréce

5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville_.montreal gc.ca/cdn-ndg

G200
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12/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Autres - Cad_

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Autres - Cadre - Permanent -Gy - ey

6 messages

Blackburn, Eric <eric.blackburn@montreal.ca> 28 avril 2021 412 h 05
A : Gestion du temps <GuaiiaaSSSENISEE® Q) Ville.montreal.qc.ca>, "Blackburn, Eric"
<eric.blackburn@montreal.ca>

Demande de correction historique

55 DR 20210428 120521_662.xls
10K

Gesttemps Service Paie < montreal.ca> 4 mai 2021 a14h 15
A : "Blackburn, Eric" <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour

La correction na pu étre effectué, car les heures ne corresponde pas avec Kronos il y
aura un débalancement des heures pour la période.

Veuillez vérifier et corriger la demande et nous la retourner
Merci et bonne journée

Division de la paie

5800, rue Saint-Denis, bureau 402
Montréal (Québec) H2S 3L5

514 872-0408

Le mer. 28 avr. 2021, a 12 h 05, Blackburn, Eric <eric.blackburn@montreal.ca> a
écrit :
Demande de correction historique

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieéces qui y sont jointes sont destinés
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95



12/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Autres - Cadre - Permanent - (D
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou
s’il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et
effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la
redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel
ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les
pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

) GREEERg) 20210428_120521_662.xIs

10K

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 4 mai 2021 a15h 58

A -offien SEED Vg @montreal.ca>

Cadre@
Bonjour, Cadre
Pour votre information, la correction demandée n'a pas fonctionné.
Me revenir au besoin.
Cordialement.
---------- Forwarded message ---------

De : Gesttemps Service Paie <gaiinnuuiu® ) nontreal.ca>
Date: mar. 4 mai 2021,a 14 h 16

Subject: Re: Autres - Cadre - Permanent - Sl RERGGGEEEED
To: Blackburn, Eric <eric.blackburn@montreal.ca>
[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 169830087 108735353 2&simpl=msg-f%3A169830087108... 2/7
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12/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Autres - Cadre - Permanent - *

Merci et bonne journée

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric_blackburn@montreal.ca

CD
N
DG

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Motre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal gc. ca/cdn-ndg

G200

) WA WAMMAAAS 20210428_120521_662.xIs
10K

Cheffe de Division@

A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : anmidimiSNES | ONTREAL < gt @ montreal.ca>

Eric,

Peux-tu m'aider pour la suite ? Merci

Cheffe de division - ressources humaines
Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Cmmissmp © Mmontreal.ca

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A169830087108735353 2&simpl=msg-f%3A169830087108...
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12/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Autres - Cadre - Permanent - Trottier, Pascal - 737838000

Cheffe de Division
---------- Forwarded message ---------

De : cuminiis (P < Smismmmmy ) nontreal.ca>

Date: jeu. 6 mai 2021, a 22 h 32

Subject: Re: Autres - Cadre - Permanent - GEEEEESEEGGGED
To el D < summminas¥® ) nontreal.ca>

Cadre

D,
J'espére que ta santé se porte de mieux en mieux.

Je regarde avec mon équipe et je te reviens.

Cheffe de division - ressources humaines
Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Cuinnntttttts
GEEENNNN— ©) NOontreal.ca

Le mer. 5 mai 2021, a 09 h 43, QEIIIRNED <P ) nontreal.ca> a
écrit : Cheffe de Division RH

Bonjour .
I semble que quelque chose n’a pas fonctionné.

Merci,
Cadre

[Texte des messages précédents masqué]

e, ing.
Chef de division
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12/05/2021 Couriel Ville de Montréal - Autres - Cadre - Permanent - 1 NSNSy

Division des études techniques

Arrondissement de Cote-des-Neiges--Notre-Dame-de-Grace
2140, avenue Madison, 3e étage
Montréal (Québec) H4B 2T4

AP ) M ontreal.ca

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou
s’il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a 'expéditeur et
effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la
redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce
courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui
régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville
de Montréal.

[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 10 mai 2021 414 h 05

A : Qe <caminiissinsmiy @ montreal.ca>
Cc : /mnakisssntiing\\ONTREAL <Gl @ montreal.ca>

. Cheffe de Division RH
Bonjour "R

Malheureusement, suivant la note de la paie, il est maintenant trop tard pour des
corrections historiques:

CORRECTIONS DE DONNEES HISTORIQUES:

Nous désirons vous informer que les corrections de données historiques pour la période

du 1er mai 2020 au 30 avril
2021 dans I'application KRONOS doivent étre transmises au plus tard le 7 mai 2021.

Toutes les corrections regues apres cette date seront automatiquement refusées par la
Division de la paie.

Cordialement.
[Texte des messages précédents masqué]
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12/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Autres - Cadre - Permanent - (N STTGGGD
- - -,
Merci et bonne journée

Agent de bureau

I'\\J Division des ressources humaines
T : 514 868-5093

DG eric_blackburn@montreal.ca

Eric Blackbum
CD

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Motre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal gc. ca/cdn-ndg

G200

D HiRRis < danigissmmmly @ montreal .ca> 11 mai 2021 a 21 h 02
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Cc : duif S\ ONTREAL <gusiminismmmmy @montreal.ca>
Eric,
Compte tenu de la demande initiale, il faut envisager une solution. STP prévoir plage-

horaire a 11H15 demain, merci de faire suivre invitation en présence d'dmmiis

Agent RH
A demain.

Cheffe de division - ressources humaines

Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Gainnbttttettied
GRS @) Nontreal.ca
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Support courriel 19 — Recherche d’infos et prise de décision par I'agent de bureau pour compléter
un mouvement associé a une libération syndicale. No des taches de technicien impliquées : 1, 2,
3,6,8,15,16

27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - mouvement de retour pourP
Montréal é% Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

mouvement de retour pourdiiiig®
7 messages
onseillére RH
- @montreal.ca> 200
A : Eric BLACKBURN <eric.blackbur@montreal.ca>, GEEED Quanigili @ montreal.ca> ¢l <@
‘ agente de bureau principale@ chef de division@
Bonjour,

Représentant syndical
il faut refaire le mouvement de retour de M. ~ Pour connaitre la date, il faudrait valider dans les libérations syndical ou si

Merci

12 FONCTIONNAIRES

MONTR

. I . I ! . .
2020-07-01 0001 INTA TEMP LISY PERM 74109 720090 59-0

Conseillére ressources humaines

Division des ressources humai
T :M

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
attachant | 5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

_&..-iIle.monh'ea&.gc.camnndg
6800

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-
contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veu
immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non ¢
courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régiss
des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> . 21 octobre 2020 a 10 h 56
A : D @mmis NS montreal.ca>Conseillére RH@
Cc :CHNREn® -G ) nontreal.ca>, <QEEED @montreal.ca>

agente de bureau principale@

Chef de divisi
Bt ef de division@

Etes-vous en mesure de me confirmer cette date clairement afin que je puisse faire le mouvement?

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A168 1112416667220029&simpl=msg-f%3A168111241666... 1/9
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Courriel Ville de Montréal - mouvement de retour pour (il

-]
Feuilles dz temos.
L] 1o QD
@ | v
Date Categorie ¢e paie Montam Eat Transfert Sort
B a5 | Vi o e s
s
P 123t
Cordialement.
[Texte des messages précédents masqué]
Merci et bonne journée
Eric Blackburmn
Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca
attachant  \rrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Gréce
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville.montreal.gc.ca/cdn-ndg
i ol v o
Agente de bureau principale@
¥ g @montreal.ca> 21 octobre 2020 a 11 h 06
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric,

Il semble de le RETA soit le 4 septembre!  ouch, léger retard... : (
[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
A: ERRREREY < montreal .ca>, ¢ NP GENsm——_y @ Montreal.ca>
POUR VOTRE INFO:

Voici une réponse regue dans un dossier de libération syndicale suite @ une demande initiale de mouvement au registre de poste
Je me permets de vous faire part de ma confusion.

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1681112416667220029&simpl=msg-f%3A168111241666... 2/9
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - mouvement de retour pour (ElllD

Merci et bonne journée

cD Eric Blackburmn

Agent de bureau
Division des ressources humaines
T :514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
attachant  Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg

G6@o0o

Maintenant, est-ce que cela répond & ma question initiale?
Pas tout a fait. J'ai besoin qu'on me confirme la date pour opérer le mouvement, je suis un opérateur. Il faut rappeler ce que cela

Maintenant, est-ce qu'on cherche a me faire comprendre quelque chose sur ma responsabilité en lien avec ce retard ou sur le fai
m'apparait pas davantage clair?

Mais en méme temps, je n'ai regu aucune formation spécifique sur la gestion des libérations syndicales? Donc prétendre que j'au
serait de nature a conforter un mode d'opération historique de gestion.

Or j'ai retrouvé le courriel associé a cette libération. Je le joins ci-aprés.

A la lecture, si l'on regarde bien le courriel, on me demande a la fin de traiter la feuille Kronos, pas les mouvements associés au |
mouvement d'interruption n'a pas été traité par moi, mais par (@D dont je n'ai pas retrouvé I'identité dans Lotus (voir I'impri

Maintenant, j'ai joint |a lettre officielle de la libération syndicale qui était partie intégrante de la suite de courriels ci-bas copiés.

J'y trouve alors la réponse a la question initiale. En effet, la date de fin est mentionnée, soit le 31 aolt 2020 et cela correspond bi
qui a été trouvée. C'est une chance que je l'aie conservée dans le contexte actuelle.

Maintenant, est-ce que le mouvement n'aurait pas di étre fait dés le départ par @WRD” Je l'ignore pour le moment.

Est-ce qu'il était de ma responsabilité & ce moment d'aller lire la lettre de libération et de m'assurer que le mouvement de RETA ¢
Possiblement, mais cette information, je ne I'ai pas regue clairement.

D'autant qu'il y a matiere a débat sur la prérogative d'un agent de bureau en lien avec ses taches et son salaire.

Cordialement.

MOUVEMENT AU RP:

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1681112416667220029&simpl=msg-f%3A168111241666... 3/9
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - mouvement de retour pour“
File bdit View lools Help

& 2 @ S D Clear Erase PAI PA2 PA3 EraseF (B

CHAINE DE COURRIEL:

Fwd: Libération syndicale - Simbflessmmeey /9o o° ureau - CONNDG/AUtes &

Cheffe de Division
< @montreal.ca>

ex 1 L X =& X ! x X X N J

Bonjour
Pour votre information
Merci de bien vouloir le faire suivre aux personnes concernées

Agent RH @EERpeux tu faire le suivi nécessaire pour sa libération
Bonne journée

C D Chef de division ressources humaines
N Division des ressources humaines
T | C :

DG Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
attachant | pjontréal (Québec) H3X 2HY

ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg

G@00

-—--—-—-- Forwarded message ------—- ctai ——
De : CEESGERN— W@Qﬁm@%gg
Date: jeu. 18 juin 2020, a 14 h 39

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 11124 16667220029&simpl=msg-f%3A168111241666...
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - mouvement de retour pour (Il

Subject: TR: Libération syndicale - ¢y
To: SR Ville. montreal.qc.ca < QR @Ville. montreal.qc.ca>
cheffe de Division@

Bonjour,

employé
Voici une lettre de la part de Mme‘au sujet d'une libération syndicale pour M. % A

Note: lettre retrouvée dans mes courriels conservés, je n'étais pas le

Cordialement, destinataire mais en copie conforme.

0t e, Guiase GRS . V.Sc, SFMM
‘9@

. 5 Secrétaire de direction

F QI @sfmm429.qc.ca | www.sfmm429.qc.ca

s Cous

e acev’

Tél. : AN poste 241 | Téléc. : D
8790, avenue du Parc, Montréal (QC) H2N 1Y6

Suivez-nous sur n

Avant d’imprimer ce message, pensez a I'’environnement

O

AVIS DE CONFIDENTIALITE. Ce courriel est destiné exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peut contenir de l'information privilégiée, confidentielle et/ou dispensée
de divulgation aux termes des lois applicables. Sivous avez regu ce message par erreur, ou s'il
ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur de ce courriel etle
détruire.

CONFIDENTIALITY NOTICE. This e-mail message is intended only for the named recipient(s)
above and may contain information that is privileged, confidential and / or exempt from disclosure
under applicable law. If you have received this message in error, or are not the named recipient(s),
please immediately notify the sender and delete this e-mail message.

2 piéces jointes

Agente de bureau principale
ninninehbiiiD -G ) ontreal.ca>
a moi
Bonjour Eric,

Employé @D I st cn libération syndicale et ne peut plus compléter sa feuille. Tu peux en assurer la
S'assurer de balancer les heures.

AVERTISSE!
exclusivemer
contenir de I'i
courriel par e
immédiateme
jointes, le cas
courriel peut
qu’en conforr
diverses inste

saisie svp?

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 168 1112416667220029&simpl=msg-f%3A168111241666... 5/9
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Merci d'avance

—————— -- Forwarded message ----—--cheffe de Division RH

De : tuuii GNAEN) <@asasmmmm ©nontreal.ca>

Date: jeu. 18 juin 2020, a 15 h 32

Subject: Fwd: Libération syndicale - (il il

To: QNN @) ontreal.ca>, @EEINNARE <IN,y @M ontreal.ca>, SIS
iSRS ONTREAL < gl @ ille. montreal .qc.ca>

Cc: GEENEENRED <SWNENS ¢ ontreal.ca>, GENIANANND < CEE—— O Ont
montreal.ca>, “_@montreal.caa " T C)
ik i @ ontreal.ca>, \dinninitinhiid @montreal.ca>

2 piéces jointes

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
2@ agente de bureau principale

C'est fait.

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

CD
N
DG

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal gc.ca/cdn-ndg

06@00

Répondre Transférer

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 1112416667220029&simpl=msg-f%3A168111241666... 6/9
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= AR - Représentant SST (temporaire).pdf
155K

__Chef de Division@

<Qusiliagy @montreal.ca> 21 octobre 2020 a 12 h 54
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>
Cc : (ENERES <animimimmny @ ontreal.ca>, GESEED -G @ montreal.ca>

Bonjour Eric

Selon le kronos oui il serait revenu au travail le 4 septembre

U
CD Chef de division
Division des travaux publics

DG Arrondissement de Cote-des-Neiges--Notre-Dame-de-Grace
attachant 2140, avenue Madison, 3e étage
Montréal (Québec) H4B 2T4
montreal.ca

Le mer. 21 oct. 2020, a 10 h 56, Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :
[Texte des messages précédents masqué]
[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 21 octobre 2020 a 13 h 43
A QRS gy @ montreal.ca>
Cc (NI GEEED <gnmmissmay ©ontreal.ca>, (NG @D G montreal.ca>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 1112416667220029&simpl=msg-f%3A168111241666... 7/9
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - mouvement de retour pour (il
Bonjour M. GEEED, chef de Division

Oui merci de m'avoir confirmé cette date. De méme apres quelques recherches, j'ai réussi a retrouver la lettre initiale de
libération que je joins a ce courriel.

Dans cette lettre, on mentionne que la libération prenait effet jusqu'au 31 aoGt 2020.
Conséquemment, j'interprete cela comme un inclusivement.

Je pensais donc utiliser la date du 1er septembre comme date de retour officielle pour le mouvement, ce qui correspond
également suivant I'horaire au congé de remplacement pour les horaires de fin de semaine.

Merci de me confirmer si cette date convient.
Cordialement.

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T :514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

G@oo

) CEEENED. @@D- Représentant SST (temporaire).pdf
155K

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 21 octobre 2020 a 13 h 45

Cci : ¢ -GS @ montreal.ca>, QuilguiIIIIPRND NN @ ontreal.ca>

———————- Forwarded message ——-—-

De : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Date: mer. 21 oct. 2020, a 13 h 43

Subject: Re: mouvement de retour pour Komi

To: <@ @) montreal.ca>

Cc: <@ ) ontreal.ca>, QD GEEED -t@montreal.ca>

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A168 1112416667220029&simpl=msg-f%3A168111241666... 8/9
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Support courriel 20— Exemple de la complexité du systeme de paie et du travail de communication
nécessaire pour répondre a un employé qui se questionne. No des taches de technicien

impliquées : 9

02/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Explication provisoire - Talon paie_ajustements salariales

Montréal §f3 Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>

Explication provisoire - Talon paie_ajustements salariales
1 message

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>
A @montreal.ca>

Cc @montreal.ca>
Cd: @montreal.ca>

Bonouw @ Employé

Concernant les explications demandées pour les montants des talons de paie du 22 avril et du 6 mai, il faut comprendre que ces derniers sont liés a une modification manuel en lien avec les
retours progressifs et leur date de récupération par le systéme, et c'est un ajustement entre ce qui a été versé versus ce qui aurait di I'etre.

Pour avoir le portrait final, il faudra attendre la fin du retour progressif, les calculs finaux pour connaitre les montants redevables ou non, tel que cela a déja été spécifié.

Je joins le cheminement de la demande pour témoigner de I'explication

Cordialement.

Eric BLACKBURN <eric blackburn@montreal.ca> 21 mai 2021 12 h 18 (il y a 12 jours)
a Centre

Bonjour,

Employé
J'ai la question suivante de M qui aimerait avoir les détails des deux montants d'ajustements salaires C/R sur sa paie du 22 avril, soit 461,71$ et celle du 6 mai 2021 pour un monta
1l faut savoir que ce dernier était en invalidité et en retour progressif.

Le calendrier de paiement pour la paie du 22 avril, parle des semaines d'assiduités du 13 mars et celle du 20 mars. Or ce demier a 76 H en invalidité, je me demande donc a quoi le montant
461,718 fait référence en lien avec la feuille de temps.

Cependant, le talon de paie associée du 22 avril semble correspondre au mouvement au rp en date du 3 avril qui dit quil est @ 26% en retour, ce qui donne bien 19,76 H a payer observé sur
mais cela ne devrait-l pas corespondre a la paie du 6 mai en lien avec les semaines d'assiduité qui sont celle du 27 aviil et celle du 3 avril?

Dans le cas de la paie du 6 mai, de la méme maniére, en prenant le 53% en retour du mouvement du 17 avril au Ip, je retrouve le 40,28 H du talon en piéce jointe mais cela ne devrait-il pas «
paie du 20 mai?

Ce décalage semble provenir de la date de récupération des mouvements si je ne me trompe.

Bref, seriez-vous en mesure de préciser le calcul pour les deux montants. Je n'y suis pas arrivé.

Cordialement.

Voici ensuite la réponse obtenue:

Re: RH - Suivi pour la demande : [#157205] - CulllllD \\ gl GEARERSEENED : TALON
PAIE_Explication AJUST SALAIRE_ o0 ¢eréeenton  persome

Centre de services RH 1 juin 2021 12 h 36 (il y a 1 jour)
a moi
Bonjour Eric,

Voici les réponses a vos questions :

Paie du 22 avril 2021 : voici les ajustements manuels suite au retour progressif que vous avez installé dans son registre des postes. Vous devez vous référer au vole
DETAILS DE CE QUI AETE PAYE DU 2021-03-03 AU 2021-04-09

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4986 187499729027 380&simpl=msg-a%3Ar-49911449...  1/3
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Courriel Ville de Montréal - Explication provisoire - Talon paie_ajustements salariales

RP0280U PR BLANC VILLE DE MONTREAL PAGI
EGISTRE DES POSTES i
PRODUCTION DES AJUSTEMENTS SALARIAUX DES EMPLOYES A TRAITEMENT POUR LA PERIODE DE PAIE DU 2021-04-10 AU 2021-04-23 (

EMPLOYE : NOM : AVIS DE PAIE NO.: 7
UADM: 05- -00

CAUSE PRINCIPALE DE L'AJUSTEMENT SALARIAL : RETOUR D'INTERRUPTION D'AFFECTATION
METHODE DE CALCUL : JOURS OUVRABLES

DATE DEBUT DATE FIN EMPLOI GR.TRT. ZAFF <- TRAITEHENT REGULIER-> <- DIFF. TEMPORAIRE -> <- FORF.NON.(
TVPE EVENEHENT NBR.JRS $SANNUELS DESCRIPTION PONDERE $PAYABLES $PONDERE $PAYABLES $PONDERE H
DETAIL DE CE QUI AURAIT DU ETRE PAYE DU 2021-03-03 AU 2021-04-09
""""""""""" g 461.71
RETOUR INTERRUP 2021 05‘03 2021 04 09 221430 04-FMO5 26% 24091.60 258560 0.00 0.00 0.00
PERMANEN 5 CM ARROND.VOIRIE ET PARCS
TOTAL : Comse0 0.00
461.71
DETAIL DE CE QUI A ETE PAYE DU 2021-03-03 AU 2021-04-09
04
INTERRUPTION 2021-69~03 2021-04-09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEMPORAIRE -8 0.00
TOTAL 0.0 “0.00
AJUSTEMENT PERIODES DE PAIE PRECEDENTES A PAYER: 2&85 .60 258560 0.00
OU A RECUPERER SI NEGATIF 46171 46171

Paie du 6 mai 2021 - voici les ajustements manuels suite au retour progressif que vous avez installé dans son registre des postes : Vous devez vous référer au volet
DETAILS DE CE QUI A ETE PAYE DU 2021-03-03 AU 2021-04-23 :

RP0280U PR BLANC VILLE DE MONTREAL PAG
REGISTRE DES POSTES
PRODUCTION DES AJUSTEMENTS SALARIAUX DES EMPLOYES A TRAITEMENT POUR LA PERIODE DE PAIE DU 2021-04-24 AU 2021-05-07

EMPLOYE : NOM : AVIS DE PAIE NO.:
UADM: =0Z-00-00-00

CAUSE PRINCIPALE DE L'AJUSTEMENT SALARIAL : RETOUR D' INTERRUPTION D'AFFECTATION
METHODE DE CALCUL : JOURS OUVRABLES

ACTIO DATE DEBUT DATE FIN EMPLOI GR.TRT. ZAFF <-TRAITEMENT REGULIER-> <- DIFF. TEMPORAIRE ->  <- FORF.NON.
TYPE EVENEHENT NBR.JRS  $ANNUELS DESCRIPTION $PONDERE  SPAYABLES $PONDERE  $PAYABLES $PONDERE

DETAIL DE CE QUI AURAIT DU ETRE PAYE DU 2021-03-03 AU 2021-04-23

INTERRUPTION  2021-03-03 2021-04-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEMPORAIRE 23 0.00

RETOUR. INTERRUP 2021-04-03 2021-04-00 221430 04-FMOS 26%  24091.60 461.72 0.00 0.00 0.00
PERMANEN CM ARROND.VOTRIE ET PARCS

RETOUR_ INTERRUP 2021-04-10,2021-04-16 221430 04-FMOS 301 36137.40 692.57 0.00 0.00 0.00
PERMANEN CM_ARROND.VOIRIE ET PARCS

RETOUR, INTERRUP 2021-04-17_2021-04-23 221430 04-FMOS 53¢ 49109.80 941.19 0.00 0.00 0.00
PERMANENT 5 92660.00  CH ARROND.VOIRIE ET PARCS

TOTAL : "2005.48 " o.00

DETAIL DE CE QUI A ETE PAYE DU 2021-03-03 AU 2021-04-23

""""""""""""""""""" 02 7T 9% 0.00 0.00
RETOUR XNTERRUP 2021-03-03 2021 04 23=221430 04-FM05 26%" 24971.60 356903 0.00 0.00 0.00
PERM, -8 23 9266 CM ARROND.VOIRIE ET PARCS
2021-04-03 2021-o¢23 6% 2400160 138514
15 TOTAL : 358903 0.00
1385.14
AJUSTEMENT PERlODES DE PAIE PRECEDENTES A PAYER: 1442=55- 14%%.55- 0.00

A RECUPERER SI NEGATIF 710.34 71034

En faisant le calcul manuel, une différence a di étre payé, soit un ajustement + de 710.34$.

Il est important de comprendre qu'a chaque fois que vous annulez un mouvement RETA\ ou INTA et quil y a un délais en temps pour refaire vos mouvements RETA
progressif (changement de de date de retour etlou %), cela a un délais et impact sur les calculs d'ajustements. Le systéme doit refaire les calculs (comme vous voye
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rapports joints) de ce que I'employé a traitement a recu comme salaire VS ce qui aurait di recevoir. Dans le cas d'un salaire moindre, il recevra un ajustement positif
ultérieure, amis dans le cas contraire (exemple : le retour progressif est prolongé et le % au travail est moins, I'employé recevra un salaire en trop et nous devons I'aj
plus tard).

En espérant ces explications et outils utiles pour vous et vous aidera a mieux I'expliquer a monsieur (-

Merci d'avoir utilisé nos services
Le Service des ressources humaines

Merci et bonne journée

Eric Blackbum
CD Agent de bureau
Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
ontachant  Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grice
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9
ville. montreal.gc.ca/cdn-ndg

B6@00
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Support courriel 21 —Exemples de conséquences problématiques anticipées suite a une opération
permettant le passage temporaire d’un employé col bleu a I'accréditation de Contremaftre cadre.
No des taches de technicien impliquées : 1, 4, 8, 15, 16.

10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Question ajustement feuille de temps ~—

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Question ajustement feuille de temps - ftesiy CREEIN
i

2 messages

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 6 mai 2021 a 14 h 47
A : Gestion du temps < gEEEEEE—————0)\ille.montreal.qc.ca>

Bonjour,

Voici un cas de figure intéressant, ce col bleu est devenu contremaitre et est donc passé dans
le systéme du registre de poste pour sa paie. Cela explique les ajustements réalisés dans
kronos. Mon service avait été averti a ce chapitre.

Ma question est la suivante, comme 216 heures en vacances ont été ajoutées dans Kronos
en date du Samedi, Kronos continue de calculer suivant le total d'heures, ce faisant, cela
génére du TS non approuvé pour 'horaire normal.

Devrions-nous déplacer ce temps en régulier tout simplement ou l'erreur provient du 216
heures ajoutées?

Cordialement.

e = e 0 s ot de e e

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7976470194406222445& simpl=msg-a%3Ar-79814276... 1/3
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10/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Question ajustement feuille de temps -G N EETREEEEERENIND

Merci et bonne journée

Eric Blackburn

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T:514 868-5093
eric.blackburn@montreal .ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grice
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal {(Québec) H3X 2H9

ville.montreal.qc.ca/cdn-ndg

I

Gesttemps Service Paie <SS mm_»Q montreal.ca> 7 mai 2021 a 11 h 20
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour,

C'était effectivement une erreur dans la feuille de temps. C'est
maintenant corrigé

Merci et bonne journée

Division de la paie

5800, rue Saint-Denis, bureau 402
Montréal (Québec) H2S 3L5

514 872-0408

Le jeu. 6 mai 2021, a 14 h 47, Eric BLACKBURN

<eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :

[Texte des messages précédents masqué]

o P

>

>

> AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés
exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de
I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne
vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce
courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non
autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-79764701944062224458& simpl=msg-a%3Ar-79814276....
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02/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Paie M. F
Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Fwd: Paie M. D

3 messages
Nouvette conseittere RH cotbleus@
<|

— R montreal.ca> 27 mai 2021 a4 11 h 51
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric,

Chef de section
Serait-il possible pour toi de répondre 4 Gl quant a son questionnement ci-haut?

Merci d'avance pour ton aide!
Nouvelle conseillére RH col bleus
CRIA

Conseillére en ressources humaines
Direction des services administratifs et du greffe
Division des ressources humaines

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

Cellulaire CHEENEERENIND

montreal.ca

Montréal 63

e Forwarded message ------—---

De : *<m@montreal.ca>
Date: jeu. 27 mai 2021, 2 08 h 49

Subject: Paie M.
To: Guu NN eausmuus——— @ Monireal.ca>

Nouvelle conseillére RH col bleus
Bonjour NGRS,
employé
Le contremaitre remplacant ~— me mentionne qu'il n'a pas regu sa paie pour la semaine du 1 mai au 7 mai
2021 mais a regu les suivantes. Est-ce que c'est a toi que I'on fait la demande de vérification?

Merci et bonne journée

Chef de section parcs et horticulture
Direction des travaux publics

| Cell. :

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
6960, av. Darlington 2¢ étage
Montréal (Québec) H3S 2K1

attachant

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 17009273464 19904146 &simpl=msg-f%3A17009273464...  1/3
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02/06/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Paie M. Gl D

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu
de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.cadoyvelle conseillere RH 27 mai 2021214 h 13
w @montreal.ca>,% Wl@momreal.caa

@montreal.ca> ef de section @
Employé@
Bonjour,

o . Col bleu devenu contremaitre .
Le changement d'accréditation est la raison pour laquelle M. Quuiig n'a pas recu la semaine du 1er au 7 mai. Il faut

rappeler que M. QI est payé maintenant par le registre de poste et aux 2 semaines.
Ce faisant, la paie associée a la semaine d'assiduité du 1er au 7 mai sera payée le 3 juin 2021.

La paie recgue le 20 mai est fort probablement la paie payée d'avance par la ville pour les permanents a traitement avec
les ajustements s'il y a lieu, mais il me faudrait un talon de paie pour le valider. Pourquoi je dis cela c'est que les
semaines d'assiduité associées sont celles du 10 avril et du 17 avril. Conséquemment, M. QIS 2 déja été payée pour
ces semaines alors qu'il était toujours un employé GAGE.

Bref tout cela semble normal au regard du systéme de paie.

Cordialement

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackburmn
C P Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
DG eric.blackburn@montreal.ca
aUa Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600
Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal.qc.ca/cdn-ndg

G@o0o

Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>

Coi - (R ——essse ©onrc2! 2>, Sl g @ 0neal ca>, Eric

BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

pour votre information

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 17009273464 19904146 &simpl=msg-f%3A17009273464....
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Support courriel

22 — Exemple d’outils manquants et de communications internes en vue

d’optimiser le travail des responsables en ressources humaines. No des tdches de technicien
impliquées : 1, 2, 3,5

27/03/2021

Courriel Ville de Montréal - Re: Commentaire sur I'Intranet

Montréal % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Re: Commentaire sur I'Intranet

3 messages

Communications Internes <qrumissimasiiiflss @ montreal.ca> 2 février 2021 4 09 h 49
A : eric.blackburn@montreal.ca

Bonjour M. Blackburn,

Pourriez-vous me fournir quelques précisions quant a votre demande. A quel endroit
souhaiteriez-vous que les liens suggérés soit ajoutés dans l'intranet. Merci de me fournir le lien
vers cette page afin que je puisse transmettre votre demande a la bonne personne.

Est-ce que votre suggestion fait suite au courriel transmis le 27 janvier dernier : Intranet - Ville
de Montréal - Détail du message

Tout ce qui touche les frais encourus en lien avec le télétravail se trouve dans la section
d'formation COVID-19 : Intranet - Ville de Montréal - Télétravail (montreal.qc.ca)

Merci,

i,

Chargée de communication
Le jeu. 28 janv. 2021, a 09 h 47, blackburn <eric.blackburn@montreal.ca> a écrit :

Bonjour,

Suggestion: récupérer les formulaires d'impdt 2021 pour la demande de dépdt
direct des employés et mettre a jour sur 1l'intranet.

Cordialement.

https://www.revenuquebec.ca/fr/services-en-ligne/formulaires-et-publications/details-
courant/tp-1015-3/

https://www.canada.ca/content/dam/cra-arc/formspubs/pbg/td1/td1-21f.pdf

sujet: Suggestion / commentaire
prenom: eric
nom: blackburn

Chargée de communication - Communications internes

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49¢c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1690595338651764314&simpl=msg-f%3A169059533865... 1/4
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Commentaire sur I'Intranet

Service de I'expérience citoyenne et des communications

Ville de Montréal

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement
au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou
confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez
le mentionner immédiatement a 'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les pieces jointes, le
cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le
contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui
régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles compétentes de la Ville de
Montréal.

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> 3 février 2021 a09 h 18

A : Communications Internes <eugiiiisinnissssisssss @montreal.ca>
Cci : Cuiimygs SonulD <guimmne @y @ montreal.ca>, daun—mp SR
<dinmismssmmgie @ montreal.ca>

Bonjour Mme (iR, Chargée de communication

Oui c'est simplement que la mise a jour des formulaires sur l'intranet pour la retenue d'imp6t
devrait étre faite. Ces formulaires sont nécessaires et doivent étre remplis par tout nouvel
employé pour le dépbt direct et les agents RH auront besoin de ces formulaires.

Personnellement, je suis allé chercher sur le site du gouvernement et je vous ai mis les liens au
besoin pour rapidement retrouver les documents.

Cependant, en lisant votre courriel, j'ai réalisé que vous pensiez que je voulais que les liens vers
les sites du gouvernement soient ajoutés. Ce n'était pas le cas, cependant, l'idée est excellente
dans le contexte actuel de télétravail. En effet, les sites gouvernementaux offrent I'option de
remplir le formulaire a I'écran et de le sauvegarder ensuite. Cela peut-étre utile et pratique pour
les employés et les services que le formulaire ne soit pas rempli a la main. A réfléchir par I'équipe
responsable.

Mais bon, voici dans l'intranet I'adresse web associée pour retrouver la page: http://monintranet/
portal/page?_pageid=1521,13218194&_dad=portal&_ schema=PORTAL

Cordialement.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690595338651764314&simpl=msg-f%3A169059533865...
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27/03/2021 Courriel Ville de Montréal - Re: Commentaire sur I'Intranet

Formulaires

Avis de dépot électronique de la paie

ur 'accés a I'Avis de dépét électronique de la paie & [207 Ko - 2 pages]

TP-1015.3 X [63.5 ko - 6 pages] Formulaires 2020- Besoin de 2021 pour dépét direct
1 X [44,2 ko - 2 pages] nouvel employé auprés du service de la paie

Demande de matricule Paie

L'usage de ce formulaire est généralement réservé aux Intervenants RH. Utilisez Google Chrome pour
l'ouvrir

« Formulaire de demande de matricule Paie

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackburn
C D Agent de bureau

Division des ressources humaines
T :514 868-5093

DG eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville.montreal.gc.ca/cdn-ndg

=
)

Communications Internes <cES——ingemiaiesaag @ montreal.ca> 3 février 2021 a 09 h 24
A : Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour M. Blackburn,

Je comprends mieux votre demande avec les explications fournies. Je vais transmettre le tout a
I'équipe responsable.

Merci de votre suggestion fort utile.

Au plaisir,
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690595338651764314&simpl=msg-f%3A169059533865... 3/4
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Support courriel 23 — Exemple de service a la clientele témoignant de la difficulté du mode
d’échange de l'information, de son apprentissage et de son interprétation. No des taches de
technicien impliquées : 9

02/06/2021 Courriel Ville de Montréal - CDN-NDG Rh Evaluation des banques payables a mon départ

Montréal §/3 Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

CDN-NDG Rh Evaluation des banques payables a mon départ

6 messages
montreal.ca> 26m
ponare a - onfreal.ca
A ressources:numaines@ville. montreal.qc.ca
Bonjour,

Le solde de mes banques au 1er mai dernier était de 70h en maladie et j'ai choisi d'étre payé. Avec ma date de retraite le 17 juin prochail
date travaillée le 16 juin), est-ce que le paiement sera en méme temps que les autres employés?

Aussi, est-ce possible de prévoir ce qui me sera payé dans mes banques actuelles (vois ci-bas) si je ne prends rien dans ces banques ju:
date de ma retraite? Si oui, quoi et quand ce paiement sera fait?

Catégorie =
T Cumuls Solde disponible

Bnq férie

Bng globale de temps

Bng maladie

Bng maladie 2 premiers jrs
Bng maladie anc

Bng mobile

Bnq report de vacances

Bnq temps compensé

Bng temps compensé ancien

Bng vacances

Merci d'avance!

CD

Arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Gréace
DG 5160, boul. Décarie, rez-de-chaussée
Montréal (Québec) H3X 2H9

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou cor
Vous avez recu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les piéces jointes, le cas échéant. La
redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu'en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des divers
décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

attachant

Compte tenu de la situation exceptionnelle en lien avec le COVID-19, il est possible que notre délai de réponse soit plus long qu'a I'habitude.
Cependant, soyez assurés que nous ferons tout en notre possible pour vous soutenir dans vos demandes.
Merdi et bonne joumée

Division des ressources humaines
Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

Ville de Montréal

5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

Fax : 514 872-0304

CDN-NDG - Ressources Humaines/MONTREAL (inteme)

ressources.humaines@ville. montreal.qc.ca (externe)

Vous étes invitée a consulter la section employés accessible aussi de la maison.

Vous aurez accés a une variété d'informations ufiles sur I'organisation municipale, vos conditions de travail et les ressources a votre disposition: ville monfreal qc ca/sectionemployes

Eric BLACKBURN <eric.blackoum@montreal.ca> 26 mai 2021a15h 34

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1700843087773280863&simpl=msg-f%3A17008430877...  1/3
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02/06/2021 Courriel Ville de Montréal - CDN-NDG Rh Evaluation des banques payables a mon départ

D oo 2>
Bonjour @D

Si je me fie au calendrier de paiement, la paie associée a la demiére semaine d'assiduité du 17 juin sera le 15 juillet. Ensuite, pour ce qui est de la paie spéciale du 30 juin pour le
paiement des banques, je crois qu'il en sera de méme pour toi.

En ce quia trait a la demiére paie en lien avec la retraite et les montants redevables ou pas suivant les calculs, il est difficile de prévoir. Cependant, de mémoire il y a un mouvement
diinterruption pour écouler les banques avant Ia date de retraite. L'employé peut partir avant en écoulant ses banques si 'employé le souhaite jimagine, sinon il faut voir cependant ce qui
est payables comme banques si non utilisées et qui viendra déduire le montant redevable de la paie payée d'avance lorsque tu es devenu permanent dans le systéme.

1l te faut minimalement utiliser tes mobiles et ta banque maladie prioritaire. Les vacances accumulées seront payées ainsi que la banque maladie, je ne crois pas que les fériés le seront
si je ne m'abuse suivant les régles conventionnées de cessation en lien avec la refraite.

Me revenir au besoin, car sl y a un mouvement d'interruption pour écoulement des banques a faire, il faut le planifier.

Cordialement.
[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbumn

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T:514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville montreal qc.ca/cdn-ndg

@aon

Mmﬂmmal,ca> 26 mai 20212 15h 44
PEric BLACKBURN <eric blackbum@montreal.ca>

Bonjour Eric et merci pour ta réponse.

Je prévoyais me faire payer le maximum de mes banques inutilisées.

Par contre, si je perds quelque chose, j'aimerais le savoir avant et prévoir ses journées en congeé.
1l me reste 15 jours a compter de demain alors.

Est-ce toi qui pourrait me confirmer tout cela rapidement?

Merci pour ton aide...

c[)

Arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
DG 5160, boul. Décarie, rez-de-chaussée
attachiant Montréal (Québec) H3X 2H9
514-872-7767

[Texte des messages précédents masqué]

Eric BLACI N <eric.blackbum@montreal.ca> 26 mai 2021a16h 18
A ontreal.ca>

Bonjour rapidement,

J'ai regardé et suivant la convention les crédits de banques maladies accumulées seront payées au taux usuels, 100% pour les 2 premiers jours et 80% pour le reste. Donc pas obligé de
prendre de maladie si je ne me trompe pas.

¢) Lors de sa mise a la retraite, de sa démission, de son renvoi ou de son déceés, tout fonctionnaire ou ses ayants droit bénéficient du solde d’heures en maladie
accumulées a son crédit, en vertu du présent article. Ces heures sont payables au taux du dernier traitement pour le fonctionnaire permanent ou au taux moyen des emplois
occupés au cours de I'année de référence sans égard au nombre d'heures qu'il a effectuées dans chacun des emplois pour le fonctionnaire auxiliaire.

Les vacances seront aussi payées:

26.10 A compter du 30 avril 2016, 'excédent de trois (3) semaines de vacances acquises par le fonctionnaire permanent pour la période comprise entre le 1er mai de I'année
précédente et le 30 avril de I'année en cours selon le paragraphe 26.02 et non utilisé peut, selon le choix du fonctionnaire permanent, soit étre ajouté en tout ou en partie, au 1er mai, ala
banque d’heures de vacances reportées, soit étre remboursé en tout ou en partie par I'Employeur au plus tard le 30 juin au taux de traitement de ce fonctionnaire au 30 avril de I'année
en cours. Ce remboursement ou report doit étre autorisé au préalable par le supérieur cadre, par écrit. Le report dheures de vacances est possible jusqu'a concurrence du triple du total
des heures normales de travail prévues pour son emploi dans une (1) semaine. Le fonctionnaire permanent qui quitte le service de 'Employeur a droit au paiement du solde de la
banque d’heures de vacances reportées au taux en vigueur au moment de son départ.

Il n'y aurait que le 21 heures de congés mobiles a planifer. Donc trois joumées complétes.
Noter que si la date de retraite est le 17 juin, il ne doit pas y avoir de temps codé dans kronos lors de cette joumée, c'est la date de cessation,

En espérant avoir aidé, mais je pense que c'est ce qui est optimal a premiére vu.

[Texte des messages précédents masqué]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 17008430877 73280863 &simpl=msg-f%3A17008430877... 2/3
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02/06/2021 Courriel Ville de Montréal - CDN-NDG Rh Evaluation des banques payables a mon départ

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville montreal qc.ca/cdn-ndg

ao

montreal.ca> 27 mai 2021a14h23
A Eric BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>

Bonjour Eric,
J'ai tenu a confimer ta réponse avec-- (une amie) de la Paie.
Ses réponses comportent plusieurs différences avec les tiennes et je tenais a t'en informer.
1. Banque de maladie = Elle est octroyée par anticipation le 1er mai, donc a ton départ nous ferons le calcul du prorata des heures auxquelles tu as le droit par mois de service

complété VS le solde. Dans fon cas, tu auras complété 1 mois (mai). Le mois de juin n'est pas considéré puisque tu auras travaillé 10 jours sur 21 jours de fravail de calendrier.
2. Banque de vacances = Cette banque est sur service rendu. La totalité sera payée. . 5
3. Mobile : Méme principe que la banque de maladie, celle-ci est octroyée par anticipation. A NE PAS PUISER EN TOTALITE AVANT TON DEPART! Sur les 21 heures, on calcule
1h45 par tranche de mois complété. Alors tu as droita 1h45... sur 21h.

Aussi, pour ce qui est du paiement de la banque de maladie, celle-ci se faita 100% pour la totalité des heures. C'est uniquement la prise en temps qui est 14 premiéres heures a 100% et
le reste 80%.

P

CD
) Arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace

DG 5160, boul. Décarie, rez-de-chaussée
Montréal (Québec) H3X 2H9

[Texte des messages précédents masqué]

attachant

Eric BLACKBURN <eric. blackbum@montreal.ca> 27 mai 2021214 h 56
A @montreal ca>

Bonjour@y,
J'aimerais une amie de la sorte. Merci pour ces informations.

Cordialement.
[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal gc ca/cdn-ndg

v Jo

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 17008430877 73280863 &simpl=msg-f%3A17008430877...  3/3
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Support courriel 24 — Conseillere RH en remplacement temporaire exprimant un bel exemple du
« que dois-je faire? » et « a qui je demande? » No des taches de technicien impliquées : 1, 4, 14,
15

13/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Demande de formation

Montréa | % Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Fwd: Demande de formation

2messages \ouvelle conseillére RH temporaire@

T <A @montreal.ca> 13 mai 2021414 h 13
A : Eric KBURN <eric.blackburn@montreal.ca>

Bonjour Eric,

J'ai regu quelques formulaires comme celui joint au présent courriel et j'ai trouvé une procédure dans le vieux S concemant
la formation. Dans le procédurier, il est inscrit qu'un agent de bureau traite la demande. Peux-tu me dire si c'est toujours le
cas? Je joins également la procédure que j'ai trouvé dans le vieux S.

Si ce n'est pas le cas, saurais-tu me dire ce que je dois faire ?

Merci,
Note 1: Dans la vieille procédure trouvée, ce n'est pas un agent de
i . bureau mais bien I'agente de bureau principale qui devait traiter la
Conseillére en ressources humaines gemande de formation, ce qui revient déja & une tranche salariale
Division des ressources humaines  de responsabilité au-dessus. Cependant, j'étais aussi celui qui

c {jj— traitait les frais de scolarité et leur demande de remboursement.
Arrondissement CDN-NDG Note 2: La loi 90 et le dossier de traitement des formations est
5160 Boul. Décarie. bureau 600 certainement un dossier de technocratie indigeste observé.

Montréal, Qc, H3X 2H9

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes sont destinés exclusivement
au(x) destinataire(s) mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée
ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par erreur, ou s'il ne vous est pas destiné,
veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que les
pieces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel
peut étre illégale. Le contenu de ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec
les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses instances décisionnelles
compétentes de la Ville de Montréal.

= RépondreTransférer

------ - Forwarded message --—-----

De : ¢uuuniggiNEE @uuENE» <) ontreal.ca>
Date: lun. 10 mai 2021, a 10 h 59

Subject: Fwd: Demande de formation

To: D @montreal.ca>

Cc: #@montmamaa & T ____ (@
montreal.ca>, w@montreal.c»

Allo @G, Cheffe de Division
Voici la facture avec ma demande.

Merci!

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=49c27816f1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1699667 90324 1966452&simpl=msg-f%3A169966790324 ... 1/4
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13/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Demande de formation
Merci!

Salutations,

cD e
Chef de section | Régie, sports et installations

DG Manager | Sports & Facilities

attachant  pirection culture, sports, loisirs et développement social

T: 514 250-8139
Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
4988, rue Vézina
Montréal (Québec) H3W 1C1

GRS ©)ontreal.ca

) Ensemble pour faire de Montréal
une métropole sportive reconnue localement et internationalement

#
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Avant d'imprimer ce courriel, pensez a I'environnement !

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les pieces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de
ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et reglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

AVERTISSEMENT : Ce courriel et les piéces qui y sont jointes sont destinés exclusivement au(x) destinataire(s)
mentionné(s) ci-dessus et peuvent contenir de I'information privilégiée ou confidentielle. Si vous avez regu ce courriel par
erreur, ou s'il ne vous est pas destiné, veuillez le mentionner immédiatement a I'expéditeur et effacer ce courriel ainsi que
les piéces jointes, le cas échéant. La copie ou la redistribution non autorisée de ce courriel peut étre illégale. Le contenu de
ce courriel ne peut étre interprété qu’en conformité avec les lois et réglements qui régissent les pouvoirs des diverses
instances décisionnelles compétentes de la Ville de Montréal.

2 piéces jointes
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13/05/2021 Courriel Ville de Montréal - Fwd: Demande de formation

-B FORMULAIRE DEMANDE DE FORMATION - CDNNDG43esessiondeperfectionnement.pdf
186K

Procédure RH interne formation.doc
69K

Eric BLACKBURN <eric.blackburn@montreal.ca> et 13 mai2021a14h 36
A : — G esmmmmmmans @Montreal.ca> Nouvelle conseillere RH temporaire@

Cci : gundmD <emmsimmmm—yp © montreal.ca>, e SRS < T s @M ontreal.ca>, Eric
BLACKBURN <eric.blackbum@montreal.ca>

Bonjour GEEEE®, Nouvelle conseillére RH temporaire@

Bien de ce que j'ai compris, car j'apprends a gérer ce dossier. La procédure que tu as trouvée est en lien avec les frais de
scolarité, ce n'est pas la bonne. Ici c'est en lien avec la loi 90 et le minimum de 3% de la masse salariale que la ville doit
investir en formation.

Grosso modo, tu as une demande de la part de ton unité pour un type de formation pour des employés et tu dois valider si
cette demande est admissible s'il y a lieu. La question ensuite est de savoir le code de formation qui sera attribué a cette
formation. Ce code servira pour l'inscription dans ce qui est appelé le Super H dans le registre de poste ol I'on consigne
les formations suivies.

Une fois que 'attestation que la formation a été suivie ou réussie suivant le cas pour chaque employé, c'est |a que I'agent
de bureau, mais je vais dire le technicien entre en jeu. Il va avoir besoin du code de formation, et des attestations pour
saisir pour chaque employé la formation. Le nombre d'heures, le code de formation, le formateur ou la cie qui a formé et la
date de réussite sont les informations importantes pour la saisie, ce qui doit étre transmis clairement au technicien pour la
saisie.

Le formulaire sert en grande partie a ¢a, il doit donc étre bien complété.
En espérant avoir aidé.

Cordialement

[Texte des messages précédents masqué]

Merci et bonne journée

Eric Blackbum

Agent de bureau

Division des ressources humaines
T : 514 868-5093
eric.blackburn@montreal.ca

attachant

Arrondissement de Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
5160, boul. Décarie, bureau 600

Montréal (Québec) H3X 2H9

ville. montreal gc.ca/cdn-ndg

BE00
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